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UNIDAD EJECUTORA 401: SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
“Aie de Lo Eapenanga y el Fortalecimiente de Lo Demecuacia”

CONVOCATORIA N°02-2026-UE.401-SCCE

BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057
EL DESCANSO

CAPITULO|
GENERALIDADES

1.1 FINALIDAD:
Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios para la implementacion del
Procedimiento de Seleccién de Personal para la contratacién temporal de recurso
humano en el Centro de Salud El Descanso en merito a la Resolucién Ministerial
N°167-2026/MINSA; Que establece los lineamientos y habilita el niimero de PEAs
bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios — CAS, en el
ARy marco de la Quincuagesima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
Li"“] N°32513, con la finalidad de garantizar los servicios de salud y brindar una atencién
% DEVIT oportuna y de calidad a los usuarios internos y externos del Centro de Salud El
Descanso, Micro Red El Descanso del ambito jurisdiccional de la Unidad Ejecutora
401: Salud Canas Canchis Espinar.

. 1.2 OBJETIVO:

' Seleccionar al recurso humano idéneo entre profesionales, técnicos y auxiliares
\ / asistenciales y administrativos, para cubrir las plazas recientemente creadas para
\¢ el Centro de Salud El Descanso, Micro Red EI Descanso del ambito jurisdiccional
i = la Unidad Ejecutora 401: Salud Canas Canchis Espinar, de esta forma se garantiza
I la igualdad de oportunidades a los postulantes en funcion a los perfiles de puestos
registrados como parte de los documentos del presente proceso; donde se
evaluaran competencias, habilidades, conocimientos, formacién académica y

experiencia laboral para cubrir las plazas.

\ 1.3 MARCO NORMATIVO DEL PROCESO:

) a) Constitucién Politica del Perti de 1993.

/ b) Ley N°32513 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.
"/ c) Ley N°26842 — Ley General de Salud.

d) Ley N°22536 — Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de la Salud.

e) T.U.O. dela Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
\ f) Decreto Legislativo N°1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial
' de contratacién administrativa de servicios.
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N°10567, y Decreto Supremo N°065-2011-PCM, que modifica dicho Reglamento.

2= h) Ley N°27815 — Cddigo de Etica de la Funcién Publica, v normas
complementarias.
/"—h‘\ i) Ley N°29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.
/ j) Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por D.S.
\ N°040-2014-PCM.
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UNIDAD EJECUTORA 401: SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
“Aie de Lo Esperanga y el Fortalecimients de la Demecracio”

K)

m)

PR

Iy
p)

Q)
r)

B

Ley N°27785 - Ley Organica de! Sistem::'. Nacicnal de Control y de la Contraleria
General de la Republica.

Decreto Supremo N°033-2005-PCM, aue aprueba el Reglamento de 1a Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N°27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
Ley N°27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pablica.
Ley N°26771 — Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Directiva N°004-2024-SERVIR/GDSRH - Normas para la gestién de los
procesos de seleccion en el régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
Resolucion Ministerial N°167-2026/MINSA.

Quincuagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°32513.
Resolucion Ejecutiva Regional N°363-2024-GR.CUSCO/GR de fecha 27 de
septiembre de 2024, que aprueba el Plan de implementacion Multianual para la
puesta en operacion del Establecimiento de Salud El Descanso, implementacion
periodo 2024-2026.

Las demas disposiciones que resulten aplicables.

/777 )\ 1.4 CONSIDERACIONES GENERALES:

La

ejecucion del procedimiento de seleccién para la contratacion de personal bajo

el Régimen del Decreto Legislativo N°1057 — Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, es
responsabilidad de la maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora 401:

Sal

ud Canas Canchis Espinar, de la Unidad de Gestién y Desarrollo del Potencial

Humano y de la Comisién encargada de realizar el presente Concurso Publico de
Méritos.

La contratacion se efectuara mediante el Procedimiento de Seleccidn establecido

"\ conforme a Ley, teniendo en cuenta las necesidades institucionales; podran participar

|aquellas personas que cumplan con los requisitos minimos del Perfil del Puesto que

/se incluye en las presentes Bases.

Para llevar a cabo el presente Concurso Publico de Méritos, se cuenta con plazas
recientemente creadas a fin de coberturar 88 plazas en el Centro de Salud El
Descanso, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057, segtn el Plan
de Implementacion Multianual para la puesta en operacién del Establecimiento de
Salud El Descanso, implementacién periodo 2024-2026, aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°363-2024-GR.CUSCO/GR de fecha 27 de
septiembre de 2024, y de acuerdo con lo informado por la Unidad de Gestién y
Desarrollo del Potencnal Humano y lo establecido en el Aplicativo Informatico para el

1 \Uy

gistro Centralizads de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos de! Sector

Publico — AIRHSP.

El procedimiento de seleccién se desarrollara conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia, meritocracia y publicidad,
entre otros.
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La conduccién del presente Proceso de Seleccion estara a cargo de la Comision de
Procedimientos de Seleccién de Personal de la Unidad Ejecutora 401; Salud Canas
Canchis Espinar, conformada mediante Resolucién Directoral, la cual tendra las
siguientes funciones:

o Elaborar y aprobar las Bases del Concurso.
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en las Bases del Concurso.

» Elaborar el Acta de Instalacion de la Comisién y las actas de todas las
reuniones que se celebren en el desarrolio del concurso.

» Solicitar la participacién de profesionales y/o especialistas que estimen
necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones, asi como a los

[}

£ A\ representantes de las organizaciones sindicales debidamente acreditados.
| \ e Evaluar los expedientes u hojas de vida de los postulantes, a fin de verificar el
k(_,‘__,[? cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases.
F {-:"

> S * Realizar la evaluacién de conocimientos a los postulantes que resultasen aptos
Do a la entrevista personal.
e Realizar la entrevista personal, respetando el estricto orden previamente
\ publicado.
~7%) = Elaborar el Cuadro de Méritos y remitirlo para su publicacién en el portal web
/&)/ ' institucional

« Absolver las consultas realizadas por los postulantes.

T ' » Resolver todos los aspectos no contemplados en las Bases del presente
CONCuUrso.

» Los integrantes de la Comisién que tomen conocimiento de la existencia de
vinculo familiar con algun postulante, hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad, u otra causal establecida por Ley, deberan abstenerse
de participar en la evaluacién del postulante, debiendo incorporarse uno de los
miembros suplentes en su reemplazo, dejando constancia especifica en el acta
respectiva.

CAPITULO N
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2.1 DE LOS POSTULANTES:

/% . @) Pueden participar en condicién de postulante, toda persona que cumpla con los
/: requisitos y el Perfil de Puesto requerido para las plazas vacantes.
I b) LOS postulantes ino podrai preseitarse a mas de una plde vacanie i &l presernite
/ procedimiento de seleccion caso contrario serda DESCALIFICADO
automaticamente,
c) Los postulantes que adjunten documentos no solicitados en las presentes bases
seran DESCALIFICADOS automaticamente.
d) Los postulantes deben respetar de manera estricta el orden de presentacion de la

documentacién caso contrario, seran DESCALIFICADOS automaticamente.
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UNIDAD EJECUTORA 401: SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
“Aite de Lo Eapenanga y el Fortadecimiente de lo Remeocracio”

e) Los postulantes que presenten reclamos, deberan consignar la plaza cargo del
lugar de postulacion, caso contrario no ser4 tomado en cuenta su reclamo.

f) Aquellos postulantes que no cumplan con adjuntar algunos de los requisitos
establecidos en el perfil del puesto, seran declarados NO APTOS. Siendo su
reclamo o reconsideracion improcedente.

g) Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad
(https aob.pe/) para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier otro aviso referido al procedimiento de seleccién de personal.

h) El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para iniciar
su vinculo laboral con la Entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el
cronograma sera eliminado automaticamente. La UGYDPH evaluara dicha
situacion y procedera a convocar al postulante que ocupd el segundo lugar en el
cuadro de méritos.

G 8 i) El postulante seleccionado tendra que participar en la induccion que realizara la
) UGYDPH, previo a su incorporacién a su puesto de trabajo.

K)J»- ) El postulante seleccionado sera incorporado como personal de la Unidad
o ] Ejecutora 401: Salud Canas Canchis Espinar, debiendo iniciar sus labores en el
" cargo al cual postulo; teniendo en cuenta que, de modo excepcional y cuando las
necesidades del servicio lo requieran, en ejercicio de la facultad de direccion (ius
variandi), podra ser desplazado a otro cargo de igual categoria, sin afectar la

% remuneracion otorgada.
2.2 DE LOS PERFILES DE PUESTO:
El postulante que desee participar del presente procedimiento de seleccion debera
verificar el cumplimiento de los requisitos del Perfil del Puesto al cual postula,
detallados en el capitulo VIll. PERFIL DE PUESTOS de las Bases del presente
procedimiento de seleccion.
‘\\2 .3 DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
}/ E CODIGO CARGO ‘ UNIDAD ORGANICA | CANTIDAD | REMUNERACION
] 1| RSCCE- 001 MEDICO CIRUJANO | C.S. -4 EL DESCANSO 8 8,000.00
\_ _ 2 | RSCCE- 002 MEDICO PEDIATRA C.S. -4 EL DESCANSO 3 11,000.00
3 | RSCCE- 003 MEDICO GINECO-OBSTETRA | C.S. |-4 EL DESCANSO 3 11,000.00
4 | RSCCE- 004 ENFERMERA/O C.S. -4 EL DESCANSO 9 5,200.00
5 | RSCCE- 005 OBSTETRA C.S. -4 EL DESCANSO 6 5,200.00
6 | RSCCE- 006 BIOLOGO C.S. -4 EL DESCANSO 4 5,200.00 |
7 | RSCCE- 007 TECNCLOGO MEDICO C.S. -4 EL DESCANS 2 5,200.00 |
8 | RSCCE- 008 QUIMICO FARMACEUTICO C.S. -4 EL DESCANSO 2 5,200.00
8 RSCCE 008 TECMNICO EN ENFERMERIA | C.S.14EL DESCANSO | 25 2,300.00 |
TECNICO EN ENFERMERIA - ‘
o 10 | RSCCE- 010 ESPECIALIZADO EN RAYOS X | C.S. -4 EL DESCANSO 2 2,300.00
/ 7 ///°% 11 | RSCCE- 011 TECNICO EN LABORATORIO | C.S. I-4 EL DESCANSO [ 7 | 2,300.00 |
/ . 12 | RSCCE- 012 TECNICO EN FARMACIA C.S. -4 EL DESCANSO 2 | 2,300.(;|
_ L]
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UNIDAD EJECUTORA 401: SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
“Arie de Lo, Eapenanga y el Fortalecimiento de ta Bemeocnacio”

| TECNICO EN ! |
MANTENIMIENTO | (EQUIPOS
13 | RSCCE- 013 BIOMEDICOS) C.S. I-4 EL DESCANSO 2 3,200.00
14 | RSCCE- 014 TECNICO ELECTRICISTA * | C.S. -4 EL DESCANSO 1 3,200.00
TECNICO ASISTENCIAL |
15 | RSCCE- 015 (SALUD AMBIENTAL) | C.S. |-4 EL DESCANSO 1 3,200.00 |
| TECNICO EN SOPORTE ;
16 | RSCCE- 016 INFORMATICO C.S. i-4 EL DESCANSO 2 3,200.00 |
TECNICO/A
ADMINISTRATIVO/A
i7 | RSCCE-017 | (ARCHIVO Y ADMISION) C.S. -4 EL DESCANSO 2 3,200.00
TRABAJADORA SOCIAL :
(PLATAFORMA DE ATENCION
18 | RSCCE- 018 AL USUARIO - PAUS) C.S. I-4 EL DESCANSO 2 | 4,300.00
OBSTETRA (REFERENCIAS Y
19 | RSCCE- 019 CONTRAREFERENCIAS) C.S. I-4 EL DESCANSO 1 5,200.00
MEDICO CIRUJANO
e 20 | RSCCE- 020 (TELESALUD) C.S. |1-4 EL DESCANSO 1 8,000.00
S 2\ TECNICO/A
-.\ 21| RSCCE- 021 ADMINISTRATIVO/A (CAJA) | C.S. I-4 EL DESCANSO 2 2,600.00
K- *‘”’2 4 DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO:
S22 CONDICIONES DETALLE
T e, Centro de Salud El Descanso — Micro Red El Descanso — Ambito
2\ | Ubicacion: jurisdiccional de la Unidad Ejecutora 401: Salud Canas Canchis Espinar.
| Remuneracion: | Establecida segun Resolucién Ministerial N°167-2026/MINSA.
/| Horario y | El establecido por ia U.E. 401: Salud Canas Canchis Espinar para el
.97 | jomada de | personal administrativo y asistencial segtin Directiva 04-2018 — RSCCE
= trabajo: ‘Directiva de Control de Asistencia y Permanencia para el Personal
Asistencial que labora en los establecimientos de salud de la UE.401 -
RSCCE".
: \ Duracién  del | Sera de tres (3) meses, pudiendo ser renovado, el cual no podra exceder
/ Contrato: del presente ejercicio fiscal 2026. Previa disponibilidad presupuestal.
[ a 1
\ 2 5 DE LAS FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
; El procedimiento de seleccién de personal para la contratacién bajo el Régimen del
\\H_,./' Decreto Legislativo N°1057 en Ia Unidad Ejecutora 401: Salud Canas Canchis
WL Espinar, se desarrollara en dos fases.
. 1\\I
| 2.5.1 CONVOCATORIA: Comprende las acciones que permiten brindar informacién a
los postulantes hasta la presentacién de su hoja de vida, el cual consta de:
» Publicacién de la Convocatoria en el portal Web de la Unidad Ejecutora 401:
e Salud Canas Canchis Espinar v plataforma de Talento Perti - SERVIR,
/f""'” GONAL \ » Presentaciéon de Expedientes de Postulacion, se realizard por mesa de
/ ¥ % A\ - . .-
[ \ partes fisico en horario de atencién, conforme se establece en el
' ) cronograma.
i \/ /,-/2.5.2 EVALUACION: Comprende las acciones de verificacién de cumplimiento de
TR requisitos de acuerdo con los perfiles de Puesto; se desarrollara en las siguientes
etapas:
—— S Jr. Uca;ali con calle Pampacucho N.2 127
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“Ade de Lo Espenanga y el Fortadecimiente de o Demeocracia”

1. Evaluacién curricular.

2. Publicacién de resultados de evaluacion de curricular.

3. Evaluacidn de conocimientos.

4. Publicacion de resultados de los postulantes aptos para la entrevista
personal.

5. Entrevista personal.

6. Publicacion de la relaciéon de ganadores del procedimiento de seleccion.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el
postulante que sea DESCALIFICADO en alguna etapa no podra acceder a la

siguiente.
Las fases y etapas del presente concurso se desarrollaran de acuerdo con el
— siguiente:
““-\\\ Cronograma de Actividades:
: \ ]
- %ﬁ' L/ ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO CRONOGRAMA RESPONSABLE
K7 o ' Comision de
G _ /}_:;v 01 Aprobacion de Bases de la convocatoria 23 de marzo del 2026 CEE
S PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
- |
Portal web de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - | 24 de marzo hasta el 10 abril Comision de
SERVIR - Talento Peru. del 2026 Seleccion
Portal web de la Unidad Ejecutora 401: Salud Canas | 07 de abril hasta el 10 abril del Comisién de
Canchis Espinar. 2026 Seleccion
SELECCION:
Presentacion de curriculo vitae documentado en fisico . \
a través de mesa de partes de la entidad ubicado en la CEle S8 bril hazs(;tgsel 10 abril del
calle Pampacucho N°127 - Ref. plazoleta Pampacucho . . . Postulante
del Distrito de Sicuani, Provincia Canchis —| =M horario ge (08:00 2 15:30
oras.)
Departamento Cusco.
% . Comision de
EVALUACION CURRICULAR 13 de abril de! 2026 § Seleccién
Publicacién de los resultados de la evaluacion . .
. : el . 14 de abril del 2026 Comisién de
e currlcul.sfxr en la Pagina Web I?stlt?0|onal (hasta 23:00 horas.) Seleccion
R LN i o 15 de abril del 2026 en horario
S / ok ;‘07 Presentacidn y absolucién de Reclamos de (08:00 a 12:00 horas.) Postulante
R 08 Publicacién de aptos para el examen de 15 de abril del 2026 Comision de
conocimientos (hasta 23:00 horas.) Seleccion
17 de abril del 2026 (desde las ]
09:00 horas. en el auditorio de la
i sede administrativa (6to piso)
/ EVALUACION DE CONOCIMIENTOS ubicado en la calle Pampacucho Fostuiant
f Modalidad: presencial N°127 - Ref  plazoleta 0 ©
|5 Pampacucho del Distrito de
I Sicuani, Provincia Canchis -
| Departamento Cusco. |

Jr. Ucayali con calle Pampacucho N.2 127
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Publicacién de los resultados de la evaluacion de | . - |
g . P 18 de abril del 2026 Comisién de
10 conocnmlf_ntos en la Pagina Wib Ingtltumonal (hasta 23:00 horas.) Seleccion
- ) 20 de abril del 2026 segun o
11 Entrevista Personal (Presencial). comunicado ng;:ég%ge
- (a partir de 08:00 horas.) |
— 20 de abril del 2026 . Comisién de
12 Publicacién de resultados finales (a partir de las 22:00 horas.) | Seleccion
ADJUDICACION, REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO:
13 Adjudicacién y suscripcién del contrato al personal | 22 de abril del 2026 a partir de | Comisién de
| ganador las 09:00 horas. Seleccion
. 22 de abril del 2026 a partir de
LM Induccibn al personal ganador las 09:00 horas UGYDPH

— La publicacién de los resultados sera a través de la Pagina Web de la Red de Salud
Canas Canchis Espinar, htip Al e.gob.p

La Comisién se reserva la posibilidad de modificar el cronograma en base a
circunstancias que lo amerite debiendo ser publicado de manera inmediata,
implicando de ser el caso la variacién del inicio del vinculo laboral.

2.6 DE LA POSTULACION:

/. A La presentacién de expedientes de postulacion para el PROCEDIMIENTO DE
: : 2 SELECCION DE PERSONAL N°02-2026-U.E.401-SCCE para la contratacion de
9( : personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, se efectuara
Unicamente por la MODALIDAD PRESENCIAL, siendo de entera responsabilidad
‘l, del postulante la remisién correcta, completa y oportuna de su expediente de
postulacion en mesa de partes de la ENTIDAD, dentro de los plazos establecidos en

el cronograma del proceso.

de N El expediente debera alinearse estrictamente a los formatos aprobados y contenidos

en los Anexos N°01 al 07 de la presente base, los cuales deberan presentarse de

| manera legible, debidamente foliados en ndmero y firmados en la parte superior

\ derecha de cada pagina, asi como firmados donde corresponda, asimismo en caso

\ " no se encuentre acorde a lo sefialado sera DESCALIFICADO autométicamente. De
N’ acuerdo como se muestra a continuacién:
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/

Imagen referencial

Por otro lado; para efectos de revisién, debera cumplir de forma OBLIGATORIA el

siguiente orden de presentacion, bajo advertencia de ser DESCALIFICADO
automaticamente:

. Recibo por derecho de postulaciéon (por el monto de S/. 10.00).

. Anexo 01: Solicitud de Inscripcion.

. Copia DNI vigente, visible.

. Copia simple del titulo profesional y/o técnico.

. Certificado de habilitacion profesional vigente.

- Copia fedateada de Resolucién de termino SERUMS de corresponder.

. Certificado de Salud Mental original (emitido por un Psiquiatria).

. Certificado de Ofimatica e Idiomas (Ingles o quechua segun perfil establecido).

. Anexo 02: Declaracién Jurada sobre Inhabilitacion para Prestar Servicios al
Estado.

10. Anexo 03: Declaracién Jurada sobre deudas por concepto de alimentos.

11. Anexo 04: Declaracién Jurada sobre Nepotismo.

12. Anexo 05: Declaracién Jurada sobre Deudas por Reparaciones Civiles.

13. Anexo 06: Declaracién Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y

Judiciales.

14. Anexo 07: Formato de Curriculo Vitae (de acuerdo al orden del formato,

debiendo adjuntar los documentos sustentatorios, de lo mas antiguo a lo més

reciente).

OWOONDO AL WN

NOTA:

El expediente de postulacién sera presentado en folder plastificado del color que
corresponde, segun el cuadro detailado lineas abajo, de acuerdo con ei orden
establecido, rotulado y con separadores (pestaiias), consignando en el asunto el
Cargo, Cédigo de Plaza y Unidad Qrgénica (Establecimiento de Salud), de acuerdo
con la relacion de plazas ofertadas.

/_.-’ EJEMPLO:

Jr. Ucayali con calle Pampacucho N.2 127
{referencia plazoleta Pampacucho)
Central Telefénica (084)352765
rhumanos@redsaludcee.gob,pe
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Para |a presentacion del curricular vitae, deberan realizarlo en el folder segun el color
que corresponde, conforme al siguiente detalle:

GRUPO OCUPACIONAL ! COLOR
MEDICO CIRUJANO | BLANCO
MEDICO PEDIATRA ANARANJADO
= MEDICO GINECO-OBSTETRA FUCSIA
A N‘\\ ENFERMERA/O TURQUESA
i 3“2 OBSTETRA - GUINDA
l'.[.',' -§;§* ' BIOLOGO VERDE
TECNOLOGO MEDICO PLOMO
= QUIMICO FARMACEUTICO CELESTE
TECNICO EN ENFERMERIA AZUL
TECNICO EN ENFERMERIA - ESPECIALIZADO EN RAYOS X NEGRO
TECNICO EN LABORATORIO ROJO
TECNICO EN FARMACIA AMARILLO
TECNICO EN MANTENIMIENTO | (EQUIPOS BIOMEDICOS) GRIS
TECNICO ELECTRICISTA GRIS
TECNICO ASISTENCIAL 1 (SALUD AMBIENTAL) VERDE LIMON
TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO GRIS
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A (ARCHIVO Y ADMISION) | GRIS
o f\ TRABAJADORA SOCIAL ROSADO
(PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO - PAUS)
[ \ OBSTETRA (REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS) GUINDA
{ / MEDICO CIRUJANO (TELESALUD) BLANCO
74 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A (CAJA) GRIS A

La hoja de vida remitida tendra caracter de declaracién jurada, por lo que el

postulante asume plena responsabilidad administrativa, civil y/o penal por la

veracidad de los datos proporcionados, quedando sujeto al proceso de fiscalizacién

posterior que realice la entidad. En consecuencia, el expediente debera cumplir
\ integramente con todos los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto, bajo aviso
: de ser declarado NO APTO en la etapa correspondiente.

LOS foimalos y anexos del presente Goncursc se encuc para su
descarga y uso obligatorio en el portal institucional de la Red de Salud Canas Canchis

Espinar.

NOTA: La Comisién de Procedimientos de Seleccion NO ACEPTARA, BAJO
NINGUN MOTIVO, postulaciones presentadas de manera virtuai ni por cualquier otro
medio distinto a lo sefialado en la presente base.

Jr. Ucayali con calle Pampacucho N.2 127
{referencia plazoleta Pampacucho)
Central Telefénica (084)352765
rhumanos@redsaludcce.gob.pe
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2.7 DE LA EVALUACION:
El Procedimiento de Seleccion para la cobertura de plazas vacantes por contrato bajo
la modalidad del Régimen del Decreto Legislativo N°1057, consta de tres (03) Etapas,
estando a cargo de la Comisién de Evaluacién, cada una es eliminatoria:

e

~
ETAPAS PORCENTAJE P#I%TQE’)E ';n”:')m‘f
Evaluacién Curricular 30% 20 puntos 30 puntos J
Evaluacion Conocimientos 40% 30 puntos | 40 puntos |
Entrevista Personal Presencial 30% | 20 puntos 30 puntos
'TOTAL 100% | 70Puntos | 100 puntos

2.7.1 EVALUACION CURRICULAR:
a) Para la calificacién curricular, debera considerarse las condiciones

\ establecidas en el Perfil de Puesto.
<y \ b) La evaluacion curricular sera en funcién a 30 puntos, equivalente al 30%
\ \<,J del puntaje total, de los cuales el postulante debera de obtener un minimo
b ' de 20 puntos, para poder pasar a la etapa de evaluacién de

conocimientos.

2.7.1.1 Documentos para tomar en cuenta:

a) La Comisién verificara la informacion contenida en los formatos
de postulacién del presente procedimiento de seleccion, asi como

{ . la documentacién de sustento en el Anexo 07, conforme a los

' " requisitos generales y especificos exigidos en el perfil de puesto
de cada plaza vacante, siendo el postulante responsable de la
informacién consignada en dichos documentos, los mismos que
pueden ser sometidos a fiscalizacion posterior por parte de la
Entidad. De igual modo, la no presentacién de los Anexos
debidamente llenados y suscritos implicara que sea
declarado NO APTO.

b) Con respecto a la acreditacion del titulo de técnico y/o profesional,
colegiatura, habilitacion, experiencia, capacitacion y estudios
solicitados no se aceptaran declaraciones juradas. Debiendo

/L TE R adjuntar lo establecido en el numeral 2.6 de Ia presente base de

_ Y seleccion.

/ c) En relacién con la experiencia laboral, debe precisar que respecto

' a ios peifiles relacionados al Personal Profesional de la Salud

(Medico/a, Enfermero/a, Obstetra, Bidlogo/a y otros) - se acredita

el SERLIMS

d) En el caso de profesionales y Técnicos (administrativos y
Asistenciales), la experiencia se contabilizara desde la obtencion

; del titulo profesional.

g' \e e) La experiencia se acredita con contratos de trabajo o certificados

de trabajo o resoluciones de contrato o designaciones; (cada

\ ]
Y — —
S Jr. Ucayali con calle Pampacucho N.¢ 127
. (referencia plazoleta Pampacucho)
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tiempo de servicio, debera ser acreditads con cualquiera de los
documentos antes sefialados). Por lo que cada tlempo de servicio
presente Ilteral, caso contrarlo sera observado.

En caso de la prestacion de 6rdenes de servicios en Entidades
Plblicas, deberd acreditarse con el respectivo informe de
conformidad de servicio emitido por las Oficinas de

2 o [P

r\UdbLCUIIIIICIILU& U L.Uulallbd U Idb quc Ilaudll aua vcuca UU av
Entidades Publicas donde haya prestado servicios el postulante,
con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la prestacion
del servicio.

g) Capacitacién: Se acreditara con Certificados o Constancias de

Diplomados, Cursos, Especializaciones, Seminarios, Talleres, u
otros, que sean expedidas por instituciones debidamente
acreditadas, y que deben estar vinculadas al Perfil del Puesto
al que se presenta el postulante, las mismas que deberan tener
un maximo de antigliedad de cuatro (04) afios anteriores a Ia
fecha de la presente convocatoria, CASO CONTRARIO SERA
DESCALIFICADO.

2.7.1.2 CRITERIOS DE EVALUACION:

Para la obtencién del puntaje total en la evaluacién curricular, esta
se efectuara de la siguiente manera:

> PARA PROFESIONALES.

EVALUACION

PUNTAJE
MINIMO

} PUNTAJE MAXIMO

I. FORMACION ACADEMICA

Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito
solicitado en el perfil Titulo Profesional, con
colegiatura, habilitacién y/o SERUMS

08 puntos

Con grado de Maestria y/o titulo de especialidad

+1*

Con grado de Doctorado

+2*

. |N. EXPERIENCIA LABORAL

A) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito
- | solicitado en el perfil
° | Mayor a un (1) afio hasta dos (2) afios del minimo

4 puntos

reguerido

+2

Mas de dos (2) afios del minimo requerido

]
|
|

+3*

B) EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito

\ solicitado en el perfil

| 6 puntos

[Mayor a un (1) afio hasta dos (2) afios del minimo

| requerido

+2

| Més de dos (2) afios del minimo requerido

+3*

"

2 la gl

r-ﬁl TOR'A

Jr. Ucayali con calie Pampacucho N.2 127
{referencia plazoleta Pampacucho)
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ll. CAPACITACION

Capacitacién igual o mayor a 150 horas 2 puntos
Capacitacion igual o mayor a 300 horas +2¢
[ IV. PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

* (%) Se consignara dichos puntajes cuando sobrepase el periodo o tiempo exigido.

» Solo se calificaran los certificados de capacitacion (Gltimos cuatro afios).

* Enlos cursos que no especifican horas se tomara la equivalencia de 17 horas por
cada crédito.

> PARA TECNICOS

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION MINIMO | MAXIMO
I. FORMACION ACADEMICA
a0 D Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito
P& solicitado en el perfil -Titulo de Técnico segun perfil | 08 puntos
f convocado.

--:‘\\T"" {1l. EXPERIENCIA LABORAL

_ ; A) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
i Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito

solicitado en el perfil # puntog
Mas de un (1) afios hasta dos (2) afios del minimo requerido +2
B T T Mas de dos (2) afios del minimo requerido +3*
) B) EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
::I?:?tjaedo‘::r??la:e?-f iIpor cumplimiento de requisito 6 puntos
Més de seis (6) meses hasta dos (2) afios del minimo +2
requerido
Mas de dos (2) afios del minimo requerido +3* |
TUc s | CAPACITACION
) \., | Capacitacién igual o mayor a 80 horas _| 2 puntos
f Capacitacion igual o mayor a 150 horas +3
\ . Capacitacién mayor o igual a 300 horas +4* .
- IV. PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS |30 PUNTOS |

*  (*) Se consignara dichos puntajes cuando sobrepase el periodo o tiempo exigido.

s  Solo se calificaran los certificados de capacitacion (Gltimos cuatro afnos).

»  En los cursos que no especifican horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada
crédito.

2.7.1.3 ACREDITACION DE REQUISITOS:
Para efecto de la acreditacion de los requisitos del perfil de puesto

(segun lo solicitado) y para los puntajes adicionales de la presente
base, los(as) postulantes deberan tener en cuenta la presentacién de
los siguientes documentos:

Jr. Ucayali con calle Pampacucho N.2 127

" {referencia plazoleta Pampacucho)

" “f’%a EYEs Central Telefénica (084)352765
rhumanos@redsaludcce.gob.pe
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a) Formacién Académica, Grado

académico

y/o Nivel de estudio.

Esté referida a estudios formales requeridos para el puesto convocado. Debera acreditarse
con copia simple del grado académico o titulo requerido en el perfil,

PARA: ACREDITACION:

Titulo de Especialidad Registro Nacional de especialidad
Especialidad Certificado B
Doctor/ Magister | Diploma confiriendo el grado académico.

Titulado(a) Universitario / Titulo de Técnico

| Diploma de Titulo

Colegiatura Profesional

Documento emitido por el Colegio Profesional
correspondiente, que acredite el hecho de

Diplomados, Programas de Especializacién,
etc. Son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o
competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de ochenta (80) horas de
duracion. Debera acreditarse con copias
simples de los certificados y/o constancias
donde se indique el niimero de horas.

encontrarse  Colegiado con habilitacion
vigente. |
7| b) Cursos/ Estudios de Especializacién
PARA: i ACREDITACION:
. e . Diploma, Certificado y/lo Constancia
Los estudios de especializacion incluyen . g X
cualquier modalidad de capacitacion: expedidos por la institucién, debidamente

sellados y firmados por su respectiva
autoridad competente, que acredite Ilos
estudios requeridos.
de Especializacién con una cantidad minima
de horas.

Nota: En caso el puesto requiera un Curso y/o
Programas, el documento presentado debera
indicar el nimero de horas desarrolladas,
caso contrario no sera considerado.

Los cursos incluyen cualquier modalidad de
capacitacién: curso, talleres, seminarios,

\ conferencias, entre otros. con no menos de
| veinte (20) horas de duracion.

Diploma, Certificado y/o  Constancia
expedidos por la institucion, debidamente
sellados y firmados por su respectiva
autoridad competente, que acredite los
estudios requeridos.

Nota: En caso el puesto requiera cantidad de
horas, el documento presentado debe indicar
la cantidad de horas de duracién.

 C) Experiencia

PARA:

| ACREDITACION:

Experiencia General: El tiempo de experiencia
laboral. Seréd contabilizado desde la obtencién

dei tiiuio (dipioma de titulo).

La experiencia se acredita con contratos de
trabajo o certificados de trabajo o
resoluciones de contrato o designaciones;
(cada tiempo de servicio, deberd ser
acreditado con cualquiera de los documentos
antes sefaiados). Por io que cada tiempo de
servicio serd acreditado con un solo
documento mencionado en el presente literal,
caso contrario sera observado.

Para el calculo del tiempo de la Experiencia

Ceneral se considerard & tempo
efectivamente laborado en las entidades
publicas; sin considerar el area donde

desempefié sus funciones.

Jr. Ucayali con calle Pampacucho N.2 127
(referencia plazoleta Pampacucho)
Central Telefénica (084)352765
rhumanos@redsaludcce.gob.pe
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Si no se cumple con este requisito no se

| procede a evaluar la experiencia especifica.
'La experiencia se acredita con contratos de |
trabajo o certificados de trabajo o
resoluciones de contrato o designaciones;
(cada tiempo de servicio, deberd ser
acreditado con cualquiera de los documentos
antes sefialados). Por lo que cada tiempo de
servicio sera acreditado con un solo ‘
documento mencionado en el presente literal,
caso contrario sera observado.
Para el calculo del tiempo de la Experiencia
Especifica, se considerard el tiempo
efectivamente laborado en las entidades
publicas; considerando el tiempo laborado en
el area al cual postula (Establecimientos de
AT Salud del primer nivel de atencion “-17, "1-2",
2t “-3"y “I-4”), para el caso de los especialistas
— tambien se considerara establecimientos del
[ [ 1 'y Il nivel de atencién. |

=]
tna o5

'
o

LT TR R gy e oo TS lon o |5

| Enpm;euuiq Eapeunf;ua. Seg‘&n 10 soiicitado e
el Perfil del Puesto. Forma parte de Ia
experiencia : especifica.
Para efectos del calculo de tiempo de
experiencia, en los casos en que ellla
postulante haya Ilaborado en dos o mas
%, |instituciones al mismo tiempo, es decir
paralelamente, el periodo que coincidente sera

|| contabilizado una sola vez.

NOTA. - En caso de que los postulantes NO CUMPLAN con el tiempo requerido para
== la experiencia general, seran declarados no aptos, siendo obligatorio el
cumplimiento integro de todos los requisitos.

2.7.1.4 PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA HOJA DE VIDA:
Los postulantes que cumplan con todos los requisitos del Perfil del
Puesto, segln los criterios de evaluacion establecidos en el item
2.7.2 seran declarados APTOS, el resultado se publicara en el Portal
institucional de la Red de salud Canas Canchis Espinar, de acuerdo
con el cronograma establecido, dando lugar a la siguiente etapa.

[- \ 2.7.2 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:
[ j} ) a) El examen de conocimientos estara a cargo de la comision del proceso
de seleccién, con la finalidad de medir las habilidades técnicas, y
\ I conocimientos segun el cargo al que se postula.
R = b) El examen de conocimientos sera en funcién a 40 puntos, equivalente al
40% del puntaje total, de los cuales el postulante debera de obtener un
. minimo de 30 puntos, el postulante debera obtener un puntaje
APROBATORIO. Aquellos postulantes que no alcancen el puntaje
minimo seran considerados como NO APTO.
c) El examen de conocimiento, considera un 60% de preguntas de
especialidad y un 40% de preguntas de cultura general y administracién
= publica.
NTREVISTA PERSONAL:
Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de
acuerdo con el cronograma y en los horarios que se establezca en el

I, Ucayali con calle Pampacucho N.2 127
(referencia plazoleta Pampacucho)
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hora sefialada seran DESCALIFICADOS automaticamente, se brindara
hasta cinco (05) minutos como maximo de tolerancia, si al termino de
dicho tiempo no se apersona el/la postulante, se da por finalizada Ia
entrevista, dejando constancia en la ficha de evaluacion y considerandolo

llll -

En la entrevista personal se evaluara la presentacién personal, cultura

general, conocimientos especificos del area al que postula, habilidades
blandas y otros criterios relacionados con el puesto al cual postula. Los
postulantes deberan portar su Documento Nacional de Identidad (DNI) en

fisico.

La Comision a cargo de la evaluacion verificara el cumplimiento de lo

establecido; asimismo, de detectar suplantacién, y/o fraude, el postulante

quedara DESCALIFICADO automaticamente e

inhabilitado para

proximos procedimientos de seleccion de personal desarrollados por la
UE.401-Salud Canas Canchis Espinar.

2.7.3.1 CRITERIOS DE EVALUACION:
A efectos de que las calificaciones de las etapas de evaluacién se
desarrollen de manera objetiva se aplicara Ia siguiente tabla:

DE LAS BONIFICACIONES

/ 3.1 BONIFICACIONES:

PUNTAJE |
FACTORES POR EVALUAR CRITERIO MAXIMO
|. PRESENTACION PERSONAL Presentacion personal 02
ILDESENVOLVIMIENTO, Desenvolvimiento, asertividad y
ASERTIVIDAD, HABILIDADES | habilidades blandas 05 |
BLANDAS Y CULTURA GENERAL Conocimientos de Cultura General. 08
\ Conocimientos especificos de acuerdo
IC”AcnggDO R CONOCIMIERIOIDEL con las funciones del puesto al que
postula. o 15
TOTAL; 30
CAPITULO Il

a. Personas con Discapacidad. - Se les otorgara una bonificacién equivalente al
15% sobre el puntaje final obtenido, siempre que lo haya sefialado en su Solicitud,

v P

IS

"y
PSS T ORIA

Jr. Ucayali con calle Pampacucho N.2 127
(referencia plazoleta Pampacucha)
Central Telefénica (084)352765
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y, adjuntado a su expediente alguna resolucion o carné de CONADIS y el Informe
que lo acredite como tal (Ley N°29973 y su Reglamento).

. Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, Bomberos, Deportistas
PN H PN Cala adarmavd 11ma hamifiancidm amiihralamtéa ] 4007 Ao -
Lalinvauwvd, =~ OcT IT ULWI yaia uinia vl lnuvauviung CSUUIVAIGHILTG al 1V 70 DUNIC ©

final obtenido, siempre que lo haya sefialado en su solicitud y adjuntado algtin

documento que lo acredite como tal (Ley N°29248 y su Reglamento).
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item Porcentaje |

e Licenciado de las Fuerzas Armadas ' 10%
e Personas con Discapacidad | 15% |
CAPITULO IV

DE LOS RESULTADOS FINALES

4.1 RESULTADOS FINALES:

El resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas
de evaluacién curricular, evaluacién de conocimientos y entrevista personal.

“\\ El resultado final sera publicado en la pagina Web de la Red de Salud Canas Canchis
|F | ) \ Espinar en la fecha establecida en el Cronograma del procedimiento de seleccién de
i~ ﬁg( personal.

Ny PUNTAJE
o FACTORES miNiMo | FONTAYE | porcENTAUE |
APROBATORIO
/7300 0E 53 EVALUACION CURRICULAR 20 30 30%
i EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30 40 40%
| ENTREVISTA PERSONAL 20 30 30%
BONIFICACION @) * *)
2 TOTAL 70 100 100%

(*) Las bonificaciones se agregarén conforme se acredite a lo estipulado por ley, por otro lado; el
Cuadro de méritos se elaborara con los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
procedimiento de seleccion.

(" \62 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS:

{ e 5 La publicacién de los resultados parciales y finales se efectuara de acuerdo con el

\ cronograma aprobado y en las horas indicadas, la misma que se efectuara en el
portal web de la Red de Salud Canas Canchis Espinar, siendo de exclusiva

i responsabilidad de los postulantes hacer el seguimiento en dicha Pagina Web

para tener conocimiento de los resultados y de la programacion de la entrevista
;. personal. Deviene en Improcedente toda observacién o reclamo efectuado al
\ respecto.
\

4:3 LA ADJUDICACION DE CARGOS:

>~ La Comisién de seleccién de personal, declara GANADOR, al postulante que obtiene
el mayor puntaje en el perfil materia de concurso. En caso, que dos o mas postulantes
obtengan el mismo puntaje final, la Comisién tomar4 en cuenta el mayor tiempo de

experiencia lahoral asnarifica al narfil acunacinnal a eer adindiradn
Xpenentia :200ra: especnica ail per ocupacional a ser adiudicado,

Jr. Ucayali con calle Pampacucho N.2 127
{referencia plazoleta Pampacucho)
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4.4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO - CONDICIONES ESENCIALES
DEL CONTRATO:

CONDICIONES: DETALLE:
Modalidad y lugar de|En el Centro de Salud El Descanso, La modalidad es
prestacion del servicio | PRESENCIAL, segUn perfiles propuestos.

Duracion del Contrato |03 meses sujeto a ampliacién segun necesidad de
servicio y desempenio laboral.

i Condiciones No tener impedimento para contratar con el Estado. No
\“‘\\ esenciales tener antecedentes judiciales, policiales ni penales, ni
2l A\ tener sancién administrativa vigente o estar incurso en
i}_ i procedimiento administrativo disciplinario.
T TR Oftras condiciones | No tener vinculo laboral con alguna entidad publica al
esenciales. momento de la adjudicacion.

La adjudicacion se efectuara de acuerdo con el Cronograma establecido. En caso
de que el postulante ganador no se presente a la adjudicacién, quedara
autométicamente eliminado, procediéndose a convocar al elegible, y de no existir,
se procedera a declarar desierto en relacién con dicha plaza convocada.

El concursante que llegase a adjudicar alguna de las plazas ofertadas, y no se
presentase a laborar o renunciase, no podra presentarse a nuevas convocatorias
por un periodo de seis (06) meses.

AN CAPITULO V
\ SOBRE LA CANCELACION DEL PROCEDIMIENTO

5.1 DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCEDIMIENTO:

NS La Comision de Procedimientos de Seleccion de Personal, podra disponer de
manera justificada y hasta antes de la etapa de la Entrevista Personal, la
postergacion del procedimiento de seleccién y/o de alguna etapa.

> El procedimiento de seleccion puede ser declarado DESIERTO en alguno de los
supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ningtin postulante al procedimiento de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
" estabiecidos en ei Perfii del Puesto.
/ ¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
r

nhtiana aia fmima anrnhatarin an saalariiara Aa la o |
obtiene puntujv Minimc sprodalnic en cuaiquiera de las eiapas de la

evaluacion del procedimiento de seleccion.
d) Cuando no se llegue a adjudicar el ganador o el elegible.

» El procedimiento de seleccién puede ser CANCELADO, sin que sea
responsabilidad de la Entidad, en cualquiera de los supuestos siguientes:

I Ucayali con calle Pampacucho N.2 127
(referencia plazoleta Pampacucho)
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a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad iniciado el
procedimiento de seleccidn.

b) Por no contar con disponibilidad presupuestal.

c¢) Otros supuestos debidamente justificados por las areas usuarias.

CAPITULO VI

SUBRE LOS IMPEDIMENTOS Y PROHIBICIONES
6.1 IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE

ARTEN PERCEPCION:
P& ; \\ a. No pueden celebrar contratos las personas con inhabilitacién administrativa o
5 . judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o
S-:/” para desemperiar funcién publica.
&2 4 b. Estan impedidos de ser contratados quienes, al momento de la suscripcién del

e contrato, cuenten con vinculo laboral con cualquier entidad estatal, con

excepcion del personal de salud Médico Especialista.

oo\ c. Es aplicable a los/as trabajadores/as, la prohibicion de doble percepcion de

f ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo

] Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes, con excepcion del Médico Especialista.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) En caso se detecte suplantacién de identidad de algin postulante, sera eliminado
del procedimiento de seleccion adoptando las medidas legales (administrativas
y/o judiciales) que correspondan, para tal efecto; en la etapa de entrevista debera
portar obligatoriamente su DNI fisico (no se aceptaran copias).
. b) Respecto a la verificacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC): En caso de que el/la postulante ganador(a) se encuentre
.f registrado(a) se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.
/ ¢) Respecto al Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de
que el/la postulante ganador(a) se encuentre registrado(a) se actuara conforme lo
establezca la normativa

S mimm tm 3 Ko [ P N Sy peigy I onont L oa

de los postulantes, las que sera presentada de d directo a la UGYDPH quien

=/ 5/ N2\ dara cuenta a la Comisién,
Q \ /M? /f' e) Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se suscite durante el
‘\\'\ i Y, procedimiento de seleccién, los/as postulantes y/o candidatos(as) tienen expedito
\%@ 7 los recursos que la Ley prevé.

Jr. Ucayali con calle Pampacucho N.2 127
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=

f) Los Recurscs Au....n:strat ¥CS que sean planteadss, se tramitard dentro de los
plazos y procedimientos establecidos por la normatividad aplicable, ante la
instancia competente.

g) Los postulantes que sean declarados Elegibles, tendran una validez de tres (03)
meses con dicha condicion, para que puedan suplir al postulante ganador que no
se haya presentado a adjudicar la plaza de ganador, o a aquel postulante ganador
que estando, laborando renuncie dentro de dicho plazo de tres (03) meses.

CAPITULO ViIl
- PERFILES
S _
r:;éf- Se detallan los Perfiles de cada plaza a ser convocada.
'[(5 Anexos;
¢ :

[

Ir. Ucayali con calle Pampacucho N.¢ 127
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ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
SENORES MIEMBROS DE LA C_OMISI()N ENCARGADA DE LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 401 SCCE.

Yo, identificado(a)
con DNI N.° con domicilio en
, correo electrénico
EEN teléfono celular N.°

ante ustedes con el debido respeto, me presento y digo:

[ NS _£%)

"-'f' >§ /) Estando la "CONVOCATORIA N°02-2026-UE.401-SCCE DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

N ¢/ PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
il 1057", y habiendo tomado conocimiento de lo establecido en las Bases del mismo, solicito ser

inscrito como POSTULANTE en el siguiente cargo de , con

cédigo N° , y dependencia:

De otro lado, conforme a lo establecido en el articulo 49 del TUO de la Ley N°27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°004- 2019-JUS,
doy fe de que los documentos adjuntos a la presente son auténticos y responden a la verdad de
los hechos y circunstancias que en ellos se consigna. Asi mismo, tengo pleno conocimiento que,
de COMPROBARSE FRAUDE O FALSEDAD en las declaraciones, informacién o documentacion
presentada, la UNIDAD EJECUTORA 401 SCCE procedera a dejar sin efecto todo aquello que se
o haya derivado de la informacién y documentacion presentada, ademas al Ministerio Publico por la
»\ presunta comision de delitos contra la Fe publica previstos en el Cédigo Penal.

\
| Sicuani, de del 2026
_//
.'ﬂ—_'_-T‘.H-,\_
,-ff/ A\
aﬁ : '
: ) NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DIGITAL
\& Y
‘_/
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ANEXO 02
DECLARACION HIRADA
SOBRE INHABILITACION PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO
Yo, , identificado(a) con DNI° .

En virtud de lo establecido en el Articulo 2 del Decreto Legislativo N°12951 - Decreto Legislativo
que modifica el articulo 242 de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y
Disposiciones para garantizar la integridad en la Administracién Publica:

Declaro bajo juramento que, al momento de suscribir la presente declaracién:

- SI() NO( ) tengo inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado.

- SI( ) NO( ) me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones Servidores
Civiles-RNSSC.

- SI( ) NO( ) tengo condena por delito doloso, con sentencia firme.

- SI() NO( ) estoy en la Relacion de funcionarios/servidores sancionados de la
Contraloria General de la Republica.

- SI( ) NO( ) tengo conflicto de intereses con la UNIDAD EJECUTORA 401 SCCE.

- SI() NO( ) tengo Proceso Administrativo Disciplinario.

Sicuani, de del 2026

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL

lArticulo 2 impedimentos 2.1 Las i de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agetado la via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean
la inhabilitacién automética para el sjercicio de la funcién pablica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del
Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. Su inscripcitn en el Registro Nacionat de Sanciones contra Servidores Civiles o5 obligatoria, También es obligatoria Ia
inscripcién en el Registro la inhabilitacién cuande se imponga como sancién principal, una vez que se haya agotado |a via administrativa o que el acto haya quedado firme; y que
el acto haya sido debidamente notificado.

2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos en los articulas 208, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 det Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Dacreto Legislativo 1106, no pueden prestar servicios a favor det Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcidn de la condena en
el Registro de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacién con el Estado, éste debe ser resuelta.”

Jr. Ucayali con calle Pampacucho N.2 127
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA
SOBRE DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS
Yo,

, identificado(a) con DNI° "
En virtud a lo establecido en la Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios

DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir la presente declaracion:

- SI( ) NO( ) tengo deudas por alimentos.

SI( ) NO( ) me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios.

Sicuani, de del 2026

O
7N Can, E o
fio' 5> 0%\

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA SORRE NEPOTISMO
Yo, , identificado(a) con DNI°

DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir la presente declaracion:

- SI() NO( ) tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o
segundo de afinidad y/o matrimonio y/o por uniébn de hecho o convivencia o ser
progenitores de sus hijos, con directivos y servidores piblicos de la UNIDAD EJECUTORA
401 SCCE, conforme lo establecido en la Ley N° 26771; y, su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y su modificatoria establecida por la Ley N° 31299,

En caso de ser positiva la respuesta. indique el nombre del servidor, funcionario o
directivo con el que posee parentesco:

\C , Nombre(s):

Cargo:

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure
‘1 Acto de nepotismo conforme a lo determinado por las normas sobre la materia.

Sicuani, de del 2026

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL

A
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA
SOBRE DEUDAS POR REPARACIONES CIVILES

Yo, , identificado(a) con DNI°

En virtud a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 30353, que crea el Registro de Deudores de

Reparaciones Civiles (REDERECI), en el que se inscribe la informacion actualizada de las personas

que incumplan con cancelar el integro de las acreencias por concepto de reparaciones civiles a

favor de personas y del Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada,

concordante con el articulo 5° que establece "Las personas inscritas en el REDERECI estin

impedidas de ejercer funcién, cargo, empleo, contrato o comisién de cargo pablicos, asi como

. . postular y acceder, a cargos publicos que procedan de eleccion popular. Estos impedimentos

£ '\ subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacion civil dispuesta y al amparo de los articulos

( 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio
) de mis derechos ciudadanos:

e DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir la presente declaracion:

- SI( ) NO( ) estoyinscrito en el Registro de Reparaciones Civiles.

= —:_"—_.::‘:"‘"?\
/
Sicuani, de del 2026
L
FIRMA'Y HUELLA DIGITAL
|
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Yo,

ANEXO 06

EDENTES PENALES, PO

l:>

ICIALES Y JUDICIALES

, identificado(a) con DNI®

Dentro del marco establecido por la Ley N° 27444 y demas normatividad aplicable, declaro bajo

juramento:

- SI() NO( ) tengo Antecedentes Penales.

. - SI() NO() tengo Antecedentes Policiales.

><——J - SI() NO{ ) tengo Antecedentes Judiciales.

Sicuani, de del 2026

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL

SRS

Hag

TECORIANA
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ANEXO0 07
FORMATOQ DE CURRICUL UM VITAE
|. DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
FECHA NACIMIENTO:
Dia Mes Afo
NACIONALIDAD:

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (DNI):
— . DIRECCION DOMICILIARIA:

d\ DISTRITO: PROVINCIA: DEPARTAMENTO
'3 es ‘) NUMERO DE TELEFONO / CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:

DISCAPACIDAD: SI() NO() TIPO:
 LIC. FUERZAS ARMADAS Si() NO()
 FORMACION ACADEMICA

; I
£ FECHADE [ N°DE |
s J,.-' /Ne | TITULO O GRADO ACADEMICO | ESPECIALIDAD | CENTRO DE ESTUDIOS |  EXPEDICION FOLIO
(dd/mm/aa

(Puede insertar mas filas si requiere)

. CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
TIPO DE ESPECIALIZACION
(DIPLOMADO, PROGRAMA, | NOMBRE DE LA | CENTRO DE | FECHA DE | HORAS | N° DE
CURSO U OTRO) ESPECIALIZACION | ESTUDIOS EXPEDICION FOLIO
(dd/mm/aa)

Jr. Ucayali con calle Pampacucho N.2 127
H (referencia plazoleta Pampacucho)
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IV. EXPERIENCIA LABORAL:
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Inicio | Fecha de | Tiempo
N° Desempefiado (dd/mm/aa) culminacion de N°® DE
(dd/mm/aa) Cargo | FOLIO
0 DESN
g" " (Puede insertar mas filas si requiere)
R ¥
R CANAS v
EXPERIENCIA LABORAL EXPECIFICA
Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Inicio | Fecha de | Tiempo
N° Desempefiado (dd/mm/aa) culminacién de N® DE
Vi (dd/mm/aa) Cargo FOLIO

3/
/ACTIVIDADES REALIZADAS:

a) c)
b) d)
/ - Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Inicio | Fecha de | Tiempo
N? Desempefiado (dd/mm/aa) culminacion de N° DE
(dd/mm/aa) Cargo FOLIO
ACTIVIDADES REALIZADAS:
a) N ¢)
| b) d)
Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Inicio | Fecha de | Tiempo
Ne° Desempefiado {dd/mm/aa) culminacién de N° DE
(dd/mm/aa) Cargo FOLIO

|
_‘ | ACTIVIDADES REALIZADAS:

a). )

b) d)

Jr. Ucayéﬁ con calle Pampacucho N.2 127
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Mombre de la Entidad Cargo Fecha de Inicic | Fech de | Tiempo
Y
Ne Desempefiado (dd/mm/aa) culminacién de N°® DE
- (dd/mm/aa) Cargo | FOLIO
ACTIVIDADES REALIZADAS
a) c)
b) d)
| I |
TS (Puede insertar mas filas si requiere)
Vi “%\QEM‘ de g‘j(o.
R o V0N
¥g >4 =)
= Sicuani, de del 2026
\ o 0 4 )
e, o e/
W S cup ‘N\% Pl

Logns

NOMBRE, FIRMA'Y HUELLA DIGITAL
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PERFIL DE PUESTO - MEDICO
CODIGO DE PLAZA - RSCCE- 001

SECC!ON:_ IDENTIFICACION
Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR

Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO

Nombre del cargo/puesto MEDICO CIRUJANO

001479

001480

001481

001482

001483

001484

001485

001486

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Registro AIRHSP

Brindar atencion en consuita externa, intermedio, interconsufta con calidag y respeto a las normas de etica medica, segun &l MOF del

establecimiento y de la entidad. ) )

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar prestaciones de salud individual y de salud publica a fa persona, familia y comunidad & través de modalidades de oferta fija, movil o telesaiud, utlizando
1 tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de
los servicios de salud vigente,
Realizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.
Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la
cartera de servicios de salud de! establecimiento de sajud.
Realizar identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud ¥ riesgos
4 asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento def cumplimiento de indicaciones recibidas segln corresponda, acorde a ia
normativa vigente.
Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar incidir en las
5 autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables ¥ Ia generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion
para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos v dafios que afectan la salud individual ¥ pliblica, considerando el perfil epidemioldgico y los
determinantes socizales de la salud.
Realizer el anlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiologico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de
prevencion.
Participar en la planificacion, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir def analisis
8 delos problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de Ia poblacion del sector sanitario a cargo, utiizando tecnologias y herramientas de informacion
segln normativa vigente de servicios de salud de! establecimiento de salug.
Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pablica def
establecimiento de salud, en e marco del sistema de gestion de la caiidad.
Participar en las acclones de vigilancia epidemiologica, contral de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana.
11 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y ofros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

12 Participar o integrar comités técnicos y ofros equipos de trabajo inferdisciplinarios segln corresponda.
13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS
Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

COORDINACIONES EXTERNO
Coordinacion con las instituciones que tenga relacion directa, con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad superior

10

correspondiente.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
’;fe‘;;“ ;:2 Egresado(a) Bachiller | X [Titulo/Licenciatura | S E No
Primaria D) ; Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica MEDICO CIRUJANO Si E No
16 2 afios) : araitar i
( Titulado en la carrera universitaria Medicina Humana
Técnica Superior
(3 0 4 afios) )
X |Universitaria X E) ¢Resolucion de
IMaestria DEgresado IGrado termino de SERUMS?
si [x] no
[ |
[ Dactorado l |Egresado l |Grado | ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en programas presupuestales de salud, Estrategia Sanitaria de Salud, manejo de HIS MINSA; y otros cursos refacionados a las
funciones del puesto.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[Aﬁnes ala gestion en Salud, Intervenciones Sanitarias, Cursos de Vida, MCI, Manejo del HIS Y FUAS

C) Conocimientos de Ofiméatica e ldiomas/Dialectos

— - Nivel de dominio IDIOMAS / . Nivel de dominio
© Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO © | Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Ofros
presentaciones (Especificar)
. Otros
Otros (Especificar) (Espedificar)
Otros {Especificar)
. Observaciones:
Otros (Espegificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, en el sector publico.

UN (01) ANO en el sector publico.

Experiencia laboral especifica

Indique e} tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

(01) UN ANO de experiencia en funciones o cargos similares en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Salud El Descénso

Dytation del gonyato

03 meses sujeto a ampliacion segtin necesid;a_;i_;_j%fs;‘a“r',ricio y desempefio laboral.
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PERFIL DE PUESTO - MEDICO PEDIATRA
CODIGO DE PLAZA - RSCCE 002

SECCION: IDENTIFICAGION

Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA
001487
Registro AIRHSP 001488
001489
Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica y exploraciones completas periddicas en recién nacidos y nifios para comprobar y registrar su estado de salud y su desarrollo fisico
normal integral de competencia medica especializada a pacientes de establecimientos de salud del primer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de
Cuidado Integral, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y guias de atencion establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion, diagnostico, tratamiento y seguimiento especializado del paciente (nifio menor de 14 afios 11 meses 29 dias) con patologias que requisren
atencion, un plan de frabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

1

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en el &rea especializada.

Supervisar la apiicacion adecuada del fratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.
Efectuar actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en fas normas vigenies.
Participar en las rondas médicas y ccordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes internados.

Proporcionar informacion ail familiar sobre fos procedimientos realizados v el estado de salud del mismo.

SO~ O B o o

Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia,
9 Cuando corresponda, podra supervisar al equipo de médicos generales para la atencion de pacientes.
10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funcienes del cargo o asighadas por norma expresa,

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas.

COORDINACIONES EXTERNO

Coordinacion con las instituciones que tenga relacion directa, con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad superior correspondiente.

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal m Permanente I I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incomplete  Completa Egresado(a) IBachiIler X Titulo/Licenciatura §Si§ X { No
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria lprofesionai?
Técnica Basica Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana Titul}  {sil x | no
(16 2 afios) de segunda especialidad profesional en Pediatria
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
E) ¢N° de RNE?
E]Maestria DEgresado E:]Grado
Sif X | No
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Diagnosticar, prescribir tratamientos y detectar posibles enfermedades comunes en areas especializadas, emergencia y atencion en la consulta externa.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|De 12 hrs. Minimo, inherentes a pediatria.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

—— Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO apii?:a Basico | Intermedio |  Avanzado
|Procesador de textos X Inglés X
IHojas de céalculo X Quechua X
Programa de Ctros
, X .
presentaciones {Especificar)
. Ctros
Otros (Especificar) (Especicar)
Otros (Especificar) _
- Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, en el sector plblica.

ITres {03) afios en el sector publico.

Experiencia laboral especifica
Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcion o la materia:

Seis (06) meses de experiencia en funciones o cargos similares en ef sector piblico.

Marque el nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico:

Auxiliar o

Asistents Analista Especialista X

- Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Presentar copia del Titulo de la Especialidad

En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruana.
DNI, Camé de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero deberén ser legalizadas en el pais
en el que fueron emitidos. La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Per( son indispensables.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, erganizacion y control de recursos asignados, capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo presién,r actitud
creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo.

CONDICIONES
|Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud El Descanso
IDuracién del contrato 03 meses sujeto a ampliacion segln necesidad de servicio y desempefio laboral.
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PERFIL DE PUESTO - MEDICO GINECO OBSTETRA
CODIGO DE PLAZA- RSCCE - 003

SECCION: IDENTIFICACIGN

Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA - GINECO OBSTETRA
001490
Registro AIRHSP 001491
001492
Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Garantizar una atencion médica integral y especializada en ginecologia y obstetricia, mediante acciones preventivas, recuperativas y de emergencia, con el
fin de reducir la morbimortalidad matemna y perinatal bajo el estricto cumplimiento de la normativa técnica de salud vigente.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar consultas extemas especializadas en ginecologia y obstetricia.

Brindar atencion y seguimiento al control prenatal de bajo y alto riesgo.

Atencion de partos eutécicos.

Realizar ecografias gineco-obstétricas basicas y procedimiento quirdigico ginecclagico menor.

Participar en las juntas médicas y turmos de quardia seglin programacion.

Elaborar informes médicos, completar historias clinicas y registros estadisticos.

Participar en la definicion v actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

O~ W W P

Otras actividades inherentes relacionadas con el objeto de la contratacion y/o designadas por su jefe Inmediato Superior.
COORD!NACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

COORDINACIONES EXTERNO
Coordinacion con las instituciones que tenga refacion directa, con el desempefio de la funcion y por disposicion de a autoridad superior comespondiente.
Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, hiego explicar o sustentar) Temporal m Permanente I ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion academica y carreralespecialidad requeridos C} ¢ Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) IBachiller X |Titulo/Licenciatura | St] X | No
IPrimaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana Titulo
h oz il i ; i Sif X | No
(16 2 afios) de segunda especialidad profesional en Ginecologia y
Técnica Superior Obstetricia
(3 0 4 afios)
X |Universitaria X
E) (N* de RNE?
[:]Maestria DEgresado DGrado F
Si| X § No
L i
F IDcctorado I Egresado | IGrado | l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta (N se requiere sustentarcon documentos): __—
—— — -\\ e =% o "._-\_\
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Conocimiento profundo de la NTS N° 105 (Salud Materna), NTS N° 214 (Salud Neonatal 2024) y NTS N° 124 (Planificacién Fariliar).
LManejo experto de protocolos de emergencia (Clave Roja, Azul y Amarilla} y normativa de vigilancia epidemiclogica de muerte materna (NTS 227-2025),.
Guias de Préactica Clinica y Protocolos de atencion en Ginecologia y Obstetricia.

Conocimiento sobre el Sistema Nacional de salud y redes infegradas de salud (RIS)

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o curso en ALSO (Soporte Vital avanzado Obtetrico), Ecografia transvaginal y obstetrica, Vigilancia Fetal Electronica, Protocolo de violencia
Sexual, o otros cursos o diplomados similares 2 la especialidad.

C) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

FMATIC Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO apica Basico | Intermedio |  Avanzado
Procesador de textos X ingles X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de Otros
presentaciones X (Especificar)
Otros (Especificar) (Cél;?nséciﬁcar;
Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, en el sector plblico.
{Tres (03) afios en el sector pliblico.
Experiencia laboral especifica
indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcién o fa materia;
Seis (06) meses de experiencia en funciones o cargos similares en el sector piblico.

i:ixslt':aa;tg Analista Especialista X

Oftros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencia, en caso existiera algo adiciona! para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de emergencia obstetricas:capacidad resolutiva inmediata en clave roja(hemorragias), azul(presciampsia/eclampsia) y amarilla(sepsis).

Ecografia especializada:interpretacion de ecografias obstetricas{perfil biofisice) y ginecologicas para diagnostico de patologias.
Gestion de historias clinicas:manejo eficiente de historia clinica electronica y registros de sistema de informacion en salud(HIS)

Medicina basada en evidencias: aplicacion de las ultimas guias de practica clinica{GPC) en el tratamiento de pacientes.

Comunicacion asertiva y empatiahabilidad para informar diagnosticos complejos a los pacientes y sus familiares de manera clara.
Capacidad de respuestas bajo presion: mantener el control y |a presion tecnica en situaciones criticas de vida o muerte{guardias).
Orientacion al servicio:enfoque en la mejora de los indicadores de salud materna y satisfaccion del usuario.
Capacidad de analisis, responsabilidad, organizacion, trabajo en equipo, orientacion a resultados.

CONDICIONES

ﬁgar de prestacion del servicio

Centro de Salud El Descanso

!Duracién del contrato

|03 meses sujeto a ampliacion seglin necesidad de servicio y desempefio laboral.




PERFIL DE PUESTO - LICENCIADA EN ENFERMERO/A
CODIGO DE PLAZA: RSCCE-004

SECCION: IDENTIFICACION

Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR

Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO

Nombre del cargo/puesto ENFERMERO/A

001493
001494
001495
001496
Registro AIRHSP 001497
001498
001499
001500
001501

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segdn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad con la estrategia de sectorizacion; bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando
tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios
de salud vigente.
Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de
2 Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud y
normatividad vigente.
Participar en 1a atencion de salud de la persona, durante 1a ejecucion de procedimientos orientados al diagndstice, fratamiento, recupsracion, rehabilitacion,
S cuidados paliativos y otros segiin corresponda.

oy

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a traves de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en
5 las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones v entornos para la salud, haciendo uso de la

educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de parficipacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y piblica, considerando i perfil epidemiolégico y
g considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, confrol de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de
problemas de salud, entre otros, segln corresponda, de acuerdo con la normativa vigente.
Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del
analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de
informacicn segan normativa vigente.

Participar en la implementacitn de acciones crientadas a fortalecer la garantia y mejora de fa calidad de [os servicios de salud individual v de salud pitblica del
8 establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

]

Parlicipar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacionat y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
9 participacitn ciudadana.
10 Promaver el trabajo en equipo v propiciar el clima laboral favorable.
11 Organizar at personal tecnico en enfermeria en funcion a la necesidad de enfermeria.
12 Supervisar y acompafiar en los procedimientos asistenclales desarrofiados por &l personal tecnico en enfermeria.
13 Otras funciones delegadas.
COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS
Todos los Organos y Unidades Orgénicas.
COORDINACIONES EXTERNO
Coordinacion con las instituciones que tenga relacion directa con el desempefio de fa funcion y por disposicion de la autoridad

superior correspondiente.

Periodicidag e la aplicacion (marcar o un'X! luego sxplicer o sustent;
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo IB) Grado(sysituacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ; Colegiatura?
'::2::' ;:?; lEgresado(a) Bachiller | X [Titulo/Licenciatura | Si 3 No
|Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica :
(16 2 afios) Titulado en la caﬁ:;EuT\?ﬁszgﬁa de Enfermeria ! _X-i o
Tecnica Superior ' - E) ¢ Resolucion de
(36 4 afios) termino de SERUMS?
X |Universitaria X si|x{no |}
IMaestria | IEgresado | |Grado
|Doctorado | [Egresado I |Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el pueste (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en programas presupuestales de salud, Estrategia Sanitaria de Salud, manejo de HIS MINSA, SIMCE.

B} Cursos ylo programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Diplomas afines a gestion, intervensiones sanitaria, cursos de vida, MC1, Manejo del HIS Y FUAS

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

N . Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio
N Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO © | Basico |intermedio| Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones {Especificar)
. Otros
Gtros (Especificar) (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia faboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, en el sector pablico.

Un (01) afio en el sector publico.

Experiencia laboral especifica
Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

Ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Certificacion de segundas especialidades.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacidn a resultados.

CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud El Descanso
Duracion del contrato 3 meses sujeto a ampliacion seglin necesidad de servicio y desempefio laboral.
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PERFIL DE PUESTO - OBSTETRA
CODIGO DE PLAZA: RSCCE-005

SECCION: IDENTIFICACION

Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Organica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
Nombre del cargo/puesto OBSTETRA
001502
001503
. 001504
Registro AIRHSP 001505
001506
001507
Dependencia jerarquica JEFE DE CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion de acuerdo al modelo integral de salud, sequn las necesidades sanitarias, cartera de servicio y normatividad
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Desarroliar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad con la estrategia de sectorizacion; en &l ambito de su
1 profesion y segtn normativa vigente.
2 Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, &l parto y puerperio.
Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en 'a salud sexual y reprodustiva, en el ambito de su profesion y segun normativa vigente.

4 Brindar crientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun la normativa vigente.

5 Brindar atencion en planificacion familiar, segin normativa vigente.
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
8 transmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrdmico de ITS, segin la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal, post natal; y en ausencia del médico dar atencion para estabifizar la emergencia obstélrica y su
7 derivacion inmediata, seglin normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo con la
8 normativa vigente.

[Nl

Expedir certificados de nacimiento, de acuerdo can la normativa vigente {virtual).
Participar en la elaboracion de documentos de gestion, proyecios de innovacion y mejora continua de la calidad segtin nivel de atencion y en lo que corresponda
10 3 sy ambito profesional.

; Participar o integrar comités técnicos CDS, CPS y otros equipos de trabajo interdisciplinarios y ofras instancias de trabajo muifisectorial, segin corresponda.

13 Otras funciones delegadas por of jefe inmediato, afineadas a las funciones del cargo 0 asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINGIPALES

COOCRDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas.

CCORDINACIONES EXTERNO

Coordinacion con las instituciones que tenga relacion directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad
superior correspondiente.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal LX_I Permanente U
SECCION: REQUISITOS
FORMAGION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ) ¢ Colegiatura?
12;:;:1 ;::; Egresado(a) IBachiiier X |Titulo/Licenciatura | Si No
S TR I e - AN D) ¢Habiitacion
1 Seclndaria /b |2\ / ) [profesional?, =5

P = _-‘\\\\ ;
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Técnica Basica OBSTETRA Si No
(16 2afios) Titulado en la carrera universitaria de Obstetricia. :
Técnica Superior
(30 4 afios)
X |Universitaria X E) ; Resolucion d
R | - ¢ Resolucion de
L__|Maestria |_lEgresado| _fGrado termino de SERUMS?
sEw ]
Ti)octorado l lEgresado i IGrado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en programas presupuestales de salud, Esfrategia Sanitaria de Salud, manejo de HIS MINSA, convenios.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados afines de salud sexual y reproductiva, Intervenciones Sanitarias, Cursos de Vida, MCI, Manejo del HIS Y FUAS.
Certificacion de especialidad, diplomado en ecografia, emergencias sbstetricas y ofros.

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

SEIVTICA - Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio
0 Basico Intermedic | Avanzado | DIALECTO © | Basico |Intermedio|  Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones |(Especificar)
. |Otros
Otros (Especificar) (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, en el sector plblico.

Un (01) afio en el sector publico.

Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un {01) afio de experiencia en cargos o funcionss similares en ef sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Capacidad de anslisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud El Descanso
Duracion del conirato 03 meses sujeto a ampliacion segin necesidad de servicio y desempeiio laboral.
A :‘\‘ e
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PERFIL DE PUESTO - BIOLOGO/A

CODIGO DE PLAZA: RSCCE-006

SECCION: IDENTIFICACION
Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
Nombre del cargo/pussto BIOLOGO

007508

i 001509

Registro AIRHSP 001510

001511
Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brinda atencion en ef campo asistencial de la Biologia de la salud humana, ambiental y de los agentes bioldgicos para lo cual desarrolla pruebas

de diagnéstico, control de calidad e investigaciones especializadas en material y muestras de origen biolégico y derivados de procedencia humana

0 ambiental. en establacimientos de salud del segundo o tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar analisis, bioguimicos, hematolégicos, microbiologicos, parasitologicos, inmunclogicos y muestras bioldgicas de origen humano.

2 Desairollar actividades de prevencién y promocion de la salud dirigidas a toda la poblacion, familia y comunidad con Ia estrategia de sectorizacion; en & ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

3 Proporcionar datos epidemiologicos, etiolégicos y clinicos para fa intervencion de los programas presupuestales.
4 Elaborar informacién estadistica cualitativa y cuantitativa de fos examenes, estudios, diagnosticos u otros simitares.
5 Participar en las campafias de salud tipo preventivo promocional, de inteligencia sanitaria y vigilancia epidemiologica, para slevar e! nivel de salud de la poblacion

6 Participar en los equipos multidiciplinarios.
7 Ofras funciones delegadas por €l jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

CCORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas.

COORDINACIONES EXTERNO

Coordinacion con las instituciones que tenga relacion directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad superior

correspondiente.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustenfar) ~ Temporal Iil Permanente u
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especiafidad requeridos C} ¢ Colegiatura?
'2::;‘ ;:;'; IEgresado(a) IBachiHer A [Titulo/Licenciatura | Si§ X | No
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria profesional?
1;é(_:n2§ca Basica BIOLOGO sil x 1 no
(1062 afios) Titulado en la Carrera de Biologia .
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X E) ;Resolucion de
|Maestria I |Egresado I X IGrado fermino de SERUMS?
] |siX N
IDectorado [ ]Egresado ] IGrado

CONOQCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en programas presupuestales de salud, Estrategia Sanitaria de Salud, manejo de HIS MINSA,
B) Cursos ylo-programas de especializacibn requeridos y sqg.tenw documentos: = i 5 N\
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Diplomados en biclogia de la salud humana, ambiental y de los agentes biclogicos, control de calidad ¢ investigaciones especializadas en material
y muestras de origen biologico y derivados de procedencia humana o ambiental y ofros a fines al cargo.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

o naitica - Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio
0 Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO O | Basico |intermedio] Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés A
Hojas de célculo X IQuechua X
Programa de |otros
. X .
presentaciones {Especificar)
. Otros
Otros (Especificar) (Especificar
Otros (Especificar) .
- Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique ef tiempo total de experiencia laboral, en el sector publice.

Un (01) afio en el sector publico.

Experiencia laborai especifica
indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio ICentro de Salud El Descanso

Duracién del contrato ]03 meses sujeto a ampliacion segiin necesidad de servicio y desempefio faboral.
/./ - = ‘\\\




PERFIL DE PUESTO - TECNOLOGO MEDICO

CODIGO DE PLAZA RSCCE-007
SECCION: IDENTIFICACION
Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Organica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
Nombre del cargo/puesto TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGIA -
Registro AIRHSP 83:21?
Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

IProporcionar apoyo especializado en el diagnostico radiologico, utilizando tecnologia avanzanda y metodos cientificos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar la toma y proceso de las placas radiograficas.

2 Ffectuar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y de proteccion radiolégica.
3 Coordinacion con los servicios de emergencia y hospitalizacian para el fraslado de pacientes al servicio de Radiologia.

4 Realizar en co-participacion con el medico radiblogo los exémenes especiales.

5 Verificar que el consentimiento informado contenga todos los datos que se exija en forma clara y precisa, antes de dar inicio a los estudios que asi lo requieran.
8 Identificar adecuadamente al paciente que se va a realizar el examen.

7 Registrar la cantidad de exémenes realizados al dia.

8 Qfras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas.

COORDINACIONES EXTERNC

Coordinacion con las insfituciones gue tenga relacién directa con el desempefio de fa funcion y por disposicion de la autoridad superior correspondiente.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal lX_l Permanente LJ
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
incompleta  Completa Egresadof{a) Bachiller 1 X [TiulofLicenciatura | Si No
Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria Pprofesional?
Técnica Basica TITULADO EN LA CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA | g E No
(102 afios) CON MENGION EN RADIOLOGIA
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
X |Universitaria X
E) ; Resolucion de
‘ termino de SERUMS?
| Maestria | Egresado DGrado
5[ [
[ |
| [Doctorado I IEgresado | |Grado | I

CONOCIMIENTOS e
A} Cg.nqc'ffnientos técnicos B@iﬁaksiéﬁh (_j\dos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos). ——
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Conocimiento en el modelo de cuidado integral de salud.

Conocimiento en proteccion radiologica.

Conocimiento en medidas de bioseguridad.

Conocimiento en anatomia radiologica.

Conocimiento en manejo de equipos radiologicos.

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y/o talleres de actualizacion de Radiologia

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

PR Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO apti?;a Basico |infermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céicuio X Quechua X
Programa de Otros
. X o

|presentaciones (Especificar)

. Otros
QOtros (Especificar) (Espacificar)
Otros (Especificar)

= Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el iempo total de experiencia laboral, en el sector plblico.

1Un (01) afio en el sector pablico.

Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares én el sector pblico.

Otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, tolerancia al trabajo bajo presién, proactivo, compromiso ético (solidaridad y disciplina), habilidad analitica y organizativa, orientacion a
resultados.

=

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud El Descanso

Duracion del contrato 03 meses sujeto a ampliacion segin necesidad de servicio y desempefio laboral.




PERFIL DE PUESTO - QUIMICO FARMACEUTICO
CODIGO DE PLAZA: RSCCE-027

SECCION: IDENTIFICACION
Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
Nombre del cargo/puesto QUIMICO FARMACEUTICO
. 001514
Registro AIRHSP 001515

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Lograr la satisfaccion del usuario, mediante procedimientos que garanticen la dispensacion eficiente y oportuna, mediante fa informacin sobre el
uso correctos de los medicamentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades de Director Técnico.

Realizar of analisis situacional del servicio de farmacia de los requisitos necesarios para la cerfificacion de Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica ante la
DMID Cusco.

Recepeion de la prescripion de productos farmacéuticos det servicio de farmacia.

Manejo del Software del SISMED para el descargo y verificacion de las recetas mensualmente,

Visitag domiciliarias a pacientes cronicos para la administracion de productos farmacéuticos (minimo 5).

Realizar minimo 02 actividades de promocion y pravencion de salud en farmacia (farmacovigitancia y tecnovigiiancia y usos racional de medicamentos)
Reportes mensuales de RAM v/o incidentes adversos a dispositivos médicos (minimo 2).

Manejar toda la informacion del SISMED en de la IPRESS y EESS de la Micror red, elaboracian de informes del Sismed, ast come los requerimientos de
productos farmacéuticos mensualmente.

Cumplimiento de Buenas précticas de Oficina farmacéutica en el servicio de farmacia {Debe obtener mas de 90% de la ficha de evaluacion.j

10 Reportes mensuales de Buenas précticas de prescripcion.

11 Reportes mensuales de Buenas practicas de dispensacion.

12 Inventarios periodicos de servicios y sonsultorios donde se almacena productos farmacéuticos, dispositivos médices y productos sanitarios
13 Inventarios mensuales del servicio de farmacia.

14 Lievar &l control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion restringida.

15 Monitoreo, supervicion y asistencia de las farmacia de los establecimientos de salud de la Microred.

Brindar prestaciones de salud individuat y de salud piblica a la persona, familia y comunidad con |a estrategia de sectorizacion; a fravés de modafidades de

1% oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo con la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de

atencion de salud y modele de organizacion de fos servigios de salud vigente.

17 Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo 0 asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Todos los Organos y Unidades Organicas.

COORDINACIONES EXTERNO
Coordinacion con las instituciones que tenga relacion directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autorided superior
correspondiente. 7
Periodicidad de Ia aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m Permanente u
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
':f:: ;Z;: Egresado(a) Bachiller | X [Titulo/Licenciatura | Si I-;] No
|Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Rasica Quimico Farmaceutico )
(16 2 afios) Titulado en fa carrera universitaria de Farmacia y Bioquimica Si No
: o en sus diferentes menciones.
/,/'"\o- _‘-‘--":\_\.\\‘ —
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I__JMaestria

L_JEgresado L__JGrado

£) §RESUILGIVN U

termino de SERUMS?

lDoctorado

| |Egresado I

’Grado

Si NOD

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la directivad del SISMED.

Conocimiento de las Buenas Practicas de Oficina Farmaceutico.
Conocimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento
Conocimiento de sistema informatico SISMED V2.5

Conocimiento en programas presupuestales de salud, Estrategia Sanitaria de Salud, manejo de HIS MINSA.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados afines a gestion Cursos de Vida, MCI, Manejo del HIS Y FUAS

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Experiencia laboral general

indigue el tiempo total de experiencia laboral, en el sector plblico.

oFRATICA - Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio
0 Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO O | Basico |intermedio| Avanzado
aplica aplica

Procesador de textos Inglés X
Hojas de célculo Quechua
Programa de Otros
presentaciones (Especificar)

- Otros
Otros (Especificar) (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Un (01) afio en el sector puiblico.

Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piiblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto y/0 cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Salud El Descanso

Duracién del contrato

03 meses sujeto a ampliacion seglin necesidad de servicio y desempefio laboral.
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PERFIL DE PUESTO - TECNICO/A EN ENFERMERIA
CODIGO DE PLAZA: RSCCE-009

SECCION: IDENTIFICACION

Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO

Nombre del cargo/pussto TECNICO/A EN ENFERMERIA

Reqistro AIRHSP 001516,001517.001518,001519,001520,001521,001522,001523,001524,001525,001526,001527,
9 001528,001529,001530,001531,001532,001533,001534,001535,001536,001537,001538,001539, 001540,001544.

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades de acuerdo a su formacion en la atencidn de pacientes de los establecimientos de primer nivel, segin indicaciones de los
profesionales médicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los
1 profesionales médicos, enfermeria y obstetricia.
Preparar los equipos médices, obstetricos y odontologicos, ordenando los ambientes para la ejecucion de la atencion medica.
Preparar y esterilizar los squipos medico quirurgicos, materiales e insumos con supervision del profesional de la salud.
Apoyar en el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos, examenes auxiliares y emergencias,
Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.
Cumplir la programacion de tumos establecidos segln las normas y directivas institucionales.
Participar de las intervenciones en las familias, comunidad con la estrategia de sectorizacion en ef seguimiento de acuerdo a tos programas sanitarios.
Brindar atencion excepcional en ausencia de personal profesional de fa salud, atenciones de emergsncia de acuerdo a la normatividad vigente.
9 Apoyar a las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad.
10 Colaborar en la formulacion de informes estadisticos de diferentes programas de atencion.
Controlar y abastecer el material & insumos médicos requeridos para la atencion al pacients en consulta externa, y efectuar los requerimientos para su
reposicion.
12 En ausencia del tecnico en farmacia organiza, almacena, suministra y dispenza de productos farmaceuticos.
13 Otras funciones delegadas por e jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

e o~ Oh 1 P PO

COORDINAGIONES INTERNAS
Todos los Organos y Unidades Organicas.

CCORDINACIONES EXTERNO
Coordinacion con las instituciones que tenga relacion directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad superior

correspondiente.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) ~ Temporal m Permanente L]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative IB) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
o atn lEgresadO(a) IBaehmer x |TituloLicenciatura | Si [:] No | X
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica TECNICO EN ENFERMERIA sil Inol x
162 af : ©
(162afios) Titulado en la carrera técnica de Enfermeria.
X Técnica Superior X
(36 4 afios)
Universitaria
o S !Maestna I |Egresado | |Grad0 l
¢ \ |" . |Doctor'c:do I lEEgresado | |Grado
|




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos).

Conocimiento en programas presupuestales de salud, Estrategia Sanitaria de Salud, manejo de HIS MINSA.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados afines a gestion en Salud Materna, Intervenciones Sanitarias, Cursos de Vida, MCI, Manejo del HIS Y FUAS

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

——— - Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio
° Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO ® | Basico |Intermedio| Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X |Ingtés X
Hojas de caleulo X |Quechua X
Programa de |Otros
: X .

presentacionas (Especificar)

. Otros
Oftros (Especificar) (Especificar
Oftros (Especificar)

. Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia lahoral, ya sea en el sector plblico.

Un {01) afio en el sector plblico.

Experiencia laboral especifica
indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piiblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Licencia de Conducir categoria A-2, licencia conducir motocicleta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de an4lisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud El Descanso
Duracién del contrato 03 meses sujeto a ampliacion seglin necesidad de servicio y desempefio laboral.




PERFIL DE PUESTO - TECNICO EN ENFERMERIA- ESPECIALIZADO EN RAYOS X
CODIGO DE PLAZA - RSCCE - 010

SECCION: IDENTIFICACION

Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Orgéanica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
Nombre del cargo/puesto TECNICO EN ENFERMERIA - ESPECIALIZADO EN RAYOS X
) 001542
Registro AIRHSP 001543

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades tecnicas administrativas de los examenes del laboratorio y estudios realizados al paciente en los servicios de radiologia.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar examenes rutinarios radiologicos, mediante la utilizacion de imagenes, estudios ecograficos, de acuerdo a indicaciones medicas.
2 Apoyar el desarrollo de estudios radiologicos y de iméagenes con fines de diagnostico.
3 Apoyar en los examenes radiologicos especializados y procedimientos de radiologia ¢ imagenes.
4 Participar en la aplicacién de normas y procedimientos radiologicos.
5 Participar en el desarrolio de actividades referidos a bioseguridad.
6 Efectuar las indicaciones y preparacion del paciente para la foma de la radiografia.
7 Efectuar la toma y revelado de las placas radiograficas sencillas, en ausencia del Especialista en Radiologia.
8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, aiineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas.

COORDINACIONES EXTERNO

Coordinacion con las instituciones que tenga relacién directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad superior

correspondiente.

Periodicidad de fa aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Iil Permanente |_|
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
!;f;;n g&"; Egresadofa) Bachiller | X |Titulo/Licenciatura | Si E No | X
Primaria S
. |D) 4 licencia del IPEN?
Secundaria
Técnica Basica TECNICO/A DE RADIOLOGIA yfo )
(162 afios) Tecnico/a en Enfermeria con Si No | X
Técnica Superior % Capacitacion en Radiologia
X (3 6 4 afios)
Universitaria
|Maesiria I IEgresado | IGrado
]
IDoctorado Egresado | IGrado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en proteccion radioldgica.

Conocimiento en medidas de biasequridad. e
Copacimienta de anajpfila FadiEagR Ve
Brocimiento 6jo de equipo deriyos x. / r/ N




B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos afines a gestion en Salud, Intervenciones Sanitarias, Cursos de Vida, MCI, Mansjo del HIS Y FUAS.
Diplomados y/o talleres de actualizacion de Radiologia.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
oFIMATICA - Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio
N Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO © | Basico |Intermedio] Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros
) X .

presentaciones (Especificar)

. Ctros
Otros (Especificar) (Esvecificar)
Otros {Especificar)

- Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, en el sector publico.

Un {01) afio en el sector pablico.

Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en {a funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I_Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

CONDICIONES

Lugér de prestacion del servicio

Ceniro de Salud El Déscanso

Duracién del contrato

03 meses sujeto a ampliacion segtin necesidad de servicio y desempefio laboral.




PERFIL DE PUESTO - TECNICO EN LABORATORIO

CODIGO DE PLAZA - RSCCE - 011

SECCION: IDENTIFICACION
Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Orgéanica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
Nombre del cargo/puesto TECNICO/A ASISTENTE DE SALUD - LABORATORIO

001544

001545

001546
Registro AIRHSP 001547

001548

001549

001550
Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

[Brindar apoyo tecnico en la realizacion de examenes de laboratorio clinico, cumpliendo normas de calidad y bioseguridad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar la toma de muestras biologicas(sangre, orina, heces, entre ofros).
2 Procesar muestra para analisis clinico, segln protocolos establecidos.
3 Preparar reactivo y materiales necesarios para los analisis.
4 Manejar y mantener en condiciones optimas 10s equipos del laboratorio.
5 Regisirar correctamente los resultados de formatos fisicos o sistemas informaticos.
& Aplicar normas de bioseguridad en fodas las actividades de! laboratorio.
7 Realizar la limpieza y desinfeccion del area de trabajo.
8 Apoyar en el control de calidad interno del laboratorio.
9 Segregar y efiminar adecuadamente los residuos biocontaminados.
10 Realizar &l envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad.
11 Apoyar en campafias de salud, tamizajes o actividades extramuerales cuando se requiera.
12 Llenar correctamente los formatos de registro de laboratorio.
13 Llevar el cuademo de ocurrencias actualizado.
14 Cumplir otras funciones asignadas por ! jefe inmediato, alineadas a las funciones dal cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Todos los Organos y Unidades Organicas.

COORDINACIONES EXTERNO
Coordinacion con las instituciones que tenga relacién directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad superior

correspondiente.

Periodicidad de la aplicacién (marcar'cioﬁ unfx, luego explicar o sustentar) Temporal m Permanente I_l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

povia Egresado(a) Bachiller | X |TiulofLicenciatura | Si D No | X
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Bésica .
(162afios) Lo d o Tecnico/a Laboratorio Si No | X
v Téﬁnﬁéupeﬁor A ""--?\ ) G : y _c‘-""_"'.-?.\.$

A (3 Lo .__] (.




I IUniversitaria

Maestria I |Egresado I IGrado

|Doctorad0 l 1Egresado l |Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionada al &rea de Tecnico de laboratorio.
B} Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Diplomados relacionados a la funcion del puesto.
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos 7
S - Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio
© Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO 9 Basico |Intermedio| Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros
. X )

presentaciones (Especificar)

. Otros
Otros (Espedcificar) (Especiicar)
Otros (Especificar)

; Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, en el sector piblico.

Un (01) afio en el sector publico.

Experiencia laboral especifica

Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

iUn {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pdblico y/o privado.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Salud El Descanso

Duracién del contrato

03 meses sujeto a ampliacion segin necesidad de servicio y desempefio laboral.




PERFIL DE PUESTO - TECNICO EN FARMACIA
CODIGO DE PLAZA - RSCCE - 012

SECCION: IDENTIFICACION

Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Orgéanica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
Nombre del cargo/puesto TECNICO/A ASISTENTE EN FARMACIA
. 001551
Registro AIRHSP 001552

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervision del profesional Quimico Farmaceutico, segun las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segln indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las

prescripciones y normas establecidas.
Apovyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

Cumplir fas normas de bioseguridad correspendientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Atender los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segiin indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas

establecidas.
8 Apoyar al profesional farmacéutico en la dispensacian de medicamentos a los pacientes en internamiento y atencion ambulatoria.

g Apoyar al profesional farmacéutico en la preparacion de productos galénicos y formulas magistrales.
10 Recibir y almacenar los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.
11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

1

LS 7* I LV

[e>]

COORDINACIONES INTERNAS
Todos los Organos y Unidades Organicas.

COORDINACIONES EXTERNO
Coordinacion con las instituciones que tenga relacion directa con el desempefo de la funcion y por disposicion de la autoridad superior

correspondiente.
Periodicidad de la aplicacion (marcar corn un X, luego explicar o sustentar) Temporal |X_| Permanente u

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
ig,c:tam :,:z Egresado(a} Bachiller | X [Titulo/Licenciatura | Si [ No§ X
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria |profesional?
Técnica Bésica ) N
(162 afios) Tecnico/a en Farmacia Si o | X
Técnica Superior
X (3 0 4 afios) X
Universitaria
Maestria | IEgresado |Grado
]
Doctorado l |Egresado CGrado
CONOCIMIENTOS / /e
/fDr/ ' '| If,:‘/ F(
l\ q/' / .Il!. | i)
[ Tl /
. [ 7 X v 4




A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionada al area de Tecnico de Farmacia.

B) Cursos ylo programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados relacionados a la funcion del puesto.

C) Conocimientos de Ofiméatica e IdiomasiDialectos

O MATICA - Nivel de dominio IDIOVAS / - Nivel de dominio
0 Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO © Basico |Intermedio| Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua A
Programa de X Otros
presentaciones {Especificar)
) Otros
Otros (Especxﬁcar) (Especificar)
Otros (Especificar)
) Observaciones:
QOtros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, en el sector plblico.

Un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud El Descanso

Duracion del contrato |03 meses sujete a ampliacion segin necesidad de servicio y desempeio laboral.
P




PERFIL DE PUESTO TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS
CODIGO DE PLAZA - RSCCE - 013

SECCION: IDENTIFICACION

Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Organica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
Nombre del cargo/puesto TECNICO EN MANTENIMIENTO / EQUIPOS BIOMEDICOS
. 001553
Registro AIRHSP 001554

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTROQ DE SALUD EL DESCANSO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

fGarantizar la operatividad, seguridad yaﬁbracion precisa de los dispositivos de equipos biomedicos del establecimiento de salud, asegurando su
funcionamigento correcto. i

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el mantenimiento preventivo, ejecutando rutinas programadasde limpieza, lubricacion y ajustes tecnico segin manuales del fabricante para evitar fallas.

Efectuar el mantenimiento correctivo, diagnosticando y reparando equipos biomedicos{diagnostico por imagenes y otros) para restablecer su funcionamiento

20 .
utilizando repuestos originales.

Calibracion y verificacion, asegurando la precision de los equipes mediante equipos de medicion especiales y simuladores, garantizando la seguridad

3 electromedica.

Realizar 1a instalacion, pruebas de funcionamiento.

Operar los equipos que le asignen para la ejecucion dei servicio de mantenimiento.

4

5

& |Preparar informacion estadistica y otros raportes relacionados sobre el rendimiento de los equipos.

7 |Otras funciones delegadas por ef jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas.

COORDINACIONES EXTERNO

Coordinacion con las instituciones que tenga relacién directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad superior

{correspondiente.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustenfar) Temporal m Permanente |_|
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
ey Egresado(a) Bachiler | X [Titulo/Licenciatura |Si| | No | X
Primaria D) ; Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica TECNICO ELECTRONICO, BIOMEDICO Y/O CARRERAS I
(162 afios) AFINES AL CARGO Sif | Nej X
Técnica Superior
X (3 6 4 affos) X
Universitaria
Maestria Egresado Grado
1
Doctorado Jggresado Grado
CONOCIMIENTOS

}}’Gﬁﬁfnﬁeptos técp_i_cﬁ_'sf_ Brincigalesyequeridos pas;a el 'pffésg (No se requiere sustentar con doc:tﬂgntos):




Ejecucion de mantenimientos preventivos y correctivos, incluyenda la reparacion con repuestos originales y calibracion de equipos medicos.
Conocimiento de normativas de seguridad, gestion del ciclo de vida del equipo y elaboracion de informes tecnicos para instituciones de salud
publicas.

Electronica, mecanica, seguridad industrial y manejo de software especializado.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados o especializaciones con referencias al puesto requerido.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

—— . Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio
° Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO © | Basico |intermedio| Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros
. X .

presentaciones (Especificar)

. Otros
Ofros (Especificar) (Especifican)
Otros (Especificar)

" Observaciones:
Ofros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo fotal de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Un (01) afio en el sector plblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcion o la materia:

Experiencia minima de seis (06) meses en gestion de equipamiento biomedico en en cargos o funciones similares en el sector publice y/o privado.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

CONDICIONES

Centro de Salud El Descanso (Pudiendo ser desplazado a otras unidades organicas segin

Lugar de prestacion del servicio . o )
g P necesidad de servicio institucional requerido).

Duracion del contrato 03 meses sujeto a ampliacion segun necesidad de servicio y desempefio laboral.




PERFIL DE PUESTO - TECNICO ELECTRICISTA
CODIGO DE PLAZA - RSCCE - 014

SECCION: IDENTIFICACION

Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR

Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO

Nombre del cargo/puesto TECNICO ELECTRICISTA

Registro AIRHSP 001555

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Instalar, mantener y reparar sistemas electricos de forma segura, eficiente y cumpliendo normativas, garantizando la funcionabilidad y energia continua en el
establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar inspecciones periodicas, limpieza, calibracion y reparaciones de cuadros electricos, cableado, fluminacion y sistemas de emergencia{generadores , luces de
emergencia)

2 Asegurar el funcionamiento ininterrumpido de equipos medicos ¥ areas criticas como quircfanos y unidades de cuidados intensivos, incluyendo el mantenimiento de
sistemas.

3 Reemplazar piezas defectuosas, reparar cableado y reconectar sistemas de control.

4 Montar e instalar nuevos equipos electricos, magquinaria y cableado de baja tension,

5 Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipo, instalacion eléctrica y sanitaria.

8 Elaborar informe de diagnostico de la operatividad de los equipos o instalaciones eléciricas y sanitarias.

7 Operar los equipos que le asignen para la ejecucitn del servicio de mantenimiento.

8 Elaborar informe estadistico y otros reportes relacionados sobre ef rendimiento de los equipos.

9 Aplicar normativas de sequridad electrica y de salud laboral, garantizando que todas las instalaciones cumplan con las normas tecnicas vigentss.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Todos los Organos y Unidades Organicas.

COORDINACIONES EXTERNO
No aplica _ _
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal m Permanente |_|
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) IBachEHer X {Thulo/Licenciatura | Si D Not X
|Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria Wprofesionai?
Técnica Basica TECNICO ELECTRICISTA, CONSTRUCCION GIVIL Y/O SiD No | X
(16 2afios) CARRERAS AFINES AL CARGO
Técnica Superior X
X (3 6 4 afios)
|Universitan'a
IMaestria Egresado l |Grado
i
IDoctorado I IEgresado | lGrado
e |
CONOGIHENTOS, 5. s f \ |
\ 5 i, | "I =
1 \,Il A
\ / \\ 2
\ o S \___,/




A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de sistemas electricos y Conocimiento de normatividad de seguridad.
B)j Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos o especializaciones con referencias al puesto requerido
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos
AT Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO apli(c);a Basico |Intermedio| Avenzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Otros

) X .
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) ,'L_[m: ! cificad
Otros (Especificar) _

Observaciones:

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Bperiencia no menor en un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

Experiencia minima de seis (06) meses en sistemas electricos en cargos o funciones similares en el sector publico yfo privado.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Cursos de capacitacion con antigliedad no mayor de cinco (05) afios, a fines al cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados.

CONDICICNES

Centro de Salud El Descanso (Pudiendo ser desplazado a otras unidades organicas segiin

Lugar de prestacion del servicio necesidad de servicio institucional requerido).

Duracién del contrato |03 meses sujeto a ampliacion seglin necesidad de servicio y desempefio laboral.




PERFIL DE PUESTO- TECNICO EN SALUD AMBIENTAL
CODIGO DE PLAZA - RSCCE - 015

SECCION: IDENTIFICACION

Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Organica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO

Nombre del cargo/puesto TECNICO/A ASISTENCIAL - SALUD AMBIENTAL

Registro AIRHSP 001556

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Formulacion y evaluacion de proyectos aplicando metodologias especificas aprobadas por el Sector Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en el analisis de necesidades para la atencion de la salud.
2 Registrar informacion sobre el area que signifique riesgo a la salud de la poblacion por problemas de saneamiento basico, zoonosis y metaxenicas.
3 Apoyar [a vigilancia epidemiologica a nivel local, para disponer de informacion objetiva sobre Ia situacion de las enfermedades predominantes.
4 Apoyar en las coordinaciones y acciones sanitarias con autoridades locales, medios de informacion y comunicacion para realizar actividades de prevencion.

5 Apoyar en la organizacién de la informacion para el control de fas condiciones de bienestar y salud.

6 Apoyar en la elaboracion de informes tecnicos de las actividades desarroiladas.

7 Recopilar informacion para e control de enfermedades transmisibles, brotes epidermiologicos y en general de alertas sanitarias en la comunidad.
8 Otras funciones delegadas por &l jefe inmediato, alineadas a las funciones def cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Todos los Organos y Unidades Organicas.

COORDINACIONES EXTERNO
No aplica.
Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |X_| Permanente |_|
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢ Colegiatura?
et ples IEgresado(a) Bachiller | X [TitulolLicenciatura |Si| | No | X
IPrimaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria |profesional?
Tv 3 B. o . —
(19220;02;@ Techico en Enfermeria o Ambiental Sif JNoj X
Técnica Superior
X {3 6 4 afios) X
Universitaria
Maestria | IEgresado I IGrado
Doctorado IEgresado | IGrado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normatividad en gestion ambiental de acuerdo a sus funciones.

B) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:(certificado de capacitacion)

Diplomados en monitoreo de la e agua para consumo humano, gestion y manejo de residuos solidos.

C) Conogimisntos de Ofyﬁahca 3 tdxomahlaiectos T




OFIATICA - Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio
© Basico intermedio | Avanzado | DIALECTO 0 Basico |Intermedio| Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de Ofros
. X .

presentaciones (Especificar)

. Otros
Ofros (Especificar) (Especificar)
Otros (Especificar)

" Observacicnes:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, en el sector piblico y privado.

Experiencia no menor de Un (01) afio en el sector publico y privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Experigncia no menor de 06 meses de ejercicio en el sector publico en temas correspondiente al cargo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacidn a resultados.

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Salud Ef Descanso

Duracion del contrato

03 meses sujeto a ampliacion segln necesidad de servicio v desempeiio laboral.

2
|




PERFIL DE PUESTO - TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO

CODIGO DE PLAZA - RSCCE - 016
SECCION: IDENTIFICACION
Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Organica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
Nombre del cargo/puesto TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO
X 001557
Registro AIRHSP 001556

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo para mantener y garantizar el optime funcionamiento de los equipos informaticos, brindar apoyo yio
soporte a las areas usuarias en el manejo de los sistemas informaticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Operar |a red informatica institucional.

Apoyar en el diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y redes informéticas.

Asistir a los usuarios en ef uso de equipos computo.

Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipos de codmputo y/o redes informaticas.

Efectuar el mantenimiento de los equipos de computo y redes informaticas.

Operar los servidores de la red de equipos automéaticos.

Preparar informacién estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informaticas,

Efectuar el inventario de los equipos de computo.

9 Implementar e innovar sistemas informaticos relacionados a!l tema de salud para el cumplimiento de metas institucionales.
10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

W NN T B WY

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas.

{COORDINACIONES EXTERNO

Coordinacion con las instituciones que tenga relacion directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad superior

correspondiente.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal m Permanente I_I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ; Colegiatura?
I:f:t': ;Z;: Egresado(a) Bachiller { X [Titulo/Licenciatura | Si D Nof X
Primaria Dj ¢ Habilitacion
Secundaria profesional?
Téanica Basica Titulo Tecnico en Computacion e Informatica yfo Tecnico en Si D No | X
(162 afios) ; Analistas de Sistemas
X Técnica Superior X
(364 afios)
Universitaria
Maestria I IEgresado I Grado
|
Dactorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS ———

A) CofiGaimiantos técnicos prigéipales equentios para el puesto (No se requiers stsientar con documentos); —

/ i i AN
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Conocimientos en administracion de redes de comunicacion.
Conocimiento en mantenimiento de equipos de computo e impresoras.
Conocimiento en ensamblaje de equipos.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en ensamblaje de equipos informaticos, conectividad de redes y en inteligencia artificial.
Cursos y/o diplomados en aspectos relacionados a Gestion de Informacion, Software y Sistemas de Informacion en Salud.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

. IDIOMAS /
OFIMATICA
e Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No | pasico |intermedio|  Avanzado
aplica aplica

{Procesador de textos X Inglés X
F&ojas de céleulo X Quechua X
Frograma de y Otros
presentaciones (Especificar)

: Qtros
Otros (Especificar) (Especificar)
Otros (Especificar)

- Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia iaboral especifica

Indigue e! tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcidn o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funcionas similares en el sector pablico y/o privado.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Salud El Descanso {Pudiendo ser desplazado a oiras unidades organicas segin

necesidad de servicio institucional requerido).

Duracion def contrato

03 meses sujeto a ampliacion segln necesidad de servicio y desempeio laboral.




PERFIL DE PUESTO- TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO DE PLAZA - RSCCE - 017

SECCION: IDENTIFICACION

Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANGCHIS ESPINAR
Unidad Organica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
Nombre del cargo/puesto TECNICO ADMINISTRATIVO - ADMISION Y ARCHIVO
) 001559
Registro AIRHSP 001560

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Organizar, mantener y gestionar los documentos, historias clinicas, carpetas familiares, ademas de brindar informacion a los usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Clasificar, ordenar, codificar y archivar las historias clinicas y carpetas familiares.
implementar medidas de seguridad que preserve el estado de conservacion de los documentos de las historias clinicas y

2 carpetas familiares.
3 Responsable de la custodia de los documentos archivados(archivo), asi como de los prestamos y devolucion respectiva.
4 Sistematizar los documentos importantes.

5 Llevar el control de registro y salida de las historias clinicas y carpetas familiares.
& Apoyar en la elaboracion y actualizacién de instrumentos descriptivos como inventarios, fichas y guias.

7 Realizar la apertura y el foleado de las historias clinicas y carpetas familiares.
8 Mantener el orden de las historias clinicas y carpetas familiares de acuerdo a la sectoristas.
g Mantener el ambiente ordenado y limpio.

10 Atender a los usuarios con trato amable.
11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas.

COORDINACIONES EXTERNO

Coordinacion con las instituciones que tenga relacién directa con el desempefio de fa funcion y por disposicion de la autoridad superior

correspondiente.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal m Permanente I_l
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion academica y carreralespecialidad requeridos C) ; Colegiatura?
oA Egresado(a) Bachiller | X [Titulo/Licenciatura | §i [ No | X
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria Jprofesional?
Técnica Basica Titulo Tecnico en Administracion, en Contabilidad, en Si E No | X
(102 afios) Computacion & Informatica y/o en Analistas de Sistemas.
X Técnica Superior X
{3 6 4 afios)
Universitaria
IMaestria I |Egresado Grado
|
o E Doctorado IEgresado | Grado
~ £ - L = - - ___=_ _,
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A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en atencion al usuario.

Conocimiento en archivo.

Conocimiento en la directiva Administrativa N® 139-MINSA/2018-DGAIN,
Norma tecnica de salud para la gestion de historias clinicas.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos 0 especializaciones con referencias al puesto requerido.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| i . Nivel de dominio DIOMAS / - Nivel de dominio
© Basico Intermedic | Avanzado | DIALECTO o Basico |{Intermedio] Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentacionss {Especificar)
Otros (Especificar)
: Observaciones:
Oftros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Un (01} afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Ign {01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado.

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

CONDICIONES

Centro de Salud El Descanso (Pudiendo ser desplazado a ofras unidades organicas segun

Lugar de prestacion del servicio . R ,
9 P necesidad de servicio instifucional requerido).

Duracién del contrato 03 meses sujeto a ampliacion segin necesidad de servicio y desempefio laboral,




PERFIL DE PUESTO - TRABAJADORA SOCIAL
CODIGO DE PLAZA : RSCCE- 0018

SECCION: IDENTIFICACION

Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Orgéanica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
Nombre del cargo/puesto TRABAJADOR SOCIAL
. 001561
Registro AIRHSP 001562

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Personal asistencial responsable de brindar acogida, acompafiariento, orientacion, atencion de consultas, reclamos, suigerencias e informacion
sobre las actividades y servicio que ofrece el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracién del Plan de Bienestar laboral, clima laboral y cultura organizacional del establecimiento de salud: asimismo realizar el monitoreo y
seguimiento del referido Plan para su aprobacion.

Realizar la evaluacion social a través del estudio socioeconomico a Ia persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad social, y
establecer el diagnostico social que contribuya a su atencién integral de salud.

3 Disefiar y ejecutar el plan de intervencion social, priotizando acciones de acuerdo con la problemética social identificada,
Brindar orientacion y conssjeria seglin su diagnéstico social, dirigidos a la persona, familia ¥y comunidad, que contribuyan al acceso a las
prestaciones de salud y logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de ia enfermedad dirigida a la persona, familia y comunidad, segln diagnéstico
5 social, para restablecer, conservar y mejorar su empoderamiento, fomentando medidas sociales adaptadas a las necesidades de salud y salud
mental de la poblacion.
Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnostico social de la persona, para facilitar el acceso a la atencion de salud y
contribuir en la recuperacion de su salud, seglin la cartera de atencion de salud.

dentificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacion de riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervenciones del
cuidado integral de salud a través de la oferta fija, mévil o telesalud.

Fomentar la participacion social de personas, grupos y organizaciones sociales en el ambito territorial, en los diferentes escenarios de la
8 comunidad, a través de la movilizacion de redes de soporte social, segun las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso
a la atencion de salud fisica y mental; y al bienestar de la comunidad.
Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de casos, a través de la evaluacion del diagnéstico social, y en situaciones de
emergencias y desastres que contribuya a la proteccion de la salud y la toma de decisiones.

1

Participar en la implementacion de programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento laboral del trabajador y clima laboral del

establecimiento de salud.
Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales yde

salud publica def establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

12 Participar o infegrar comités técnicos y otros equipos de trabaijo interdisciplinarios segin corresponda.

13 Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas.

COORDINACIONES EXTERNO

Coordinacion con las instituciones que tenga relacion directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad
superior correspondiente.

10

11

Periodicidad de la aplicacian (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal m Permanente LI
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B#.G@o(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos
CJ} P L
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e lEgresado(a) l Isachmer I X ITitu!o/Licenciatura S:U Nol l

Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Basica T,
(162 afios) ASISTENTE SOCIAL Y/O TRABAJADOR SOCIAL Si I_X-I N
Técnica Superior
j(3 6 &6fios) E) ¢ Resolucion de
. X |Universitaria X termino de SERUMS?
_lMaesiria _IEgresado I_ Grado

Si No :!

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Programas Sociales, Seguro Social y Régimen de Pensiones, Legislacion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, T-Registro, PDT PLAME y
Gestion Publica.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y/o Cursos en Legislacion Laboral ylo Gestion Publica y/o Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Seguro Social yfo afines al cargo.

C} Conocimisntos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

- - Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio
0 Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO ° | Basico |ntermedio] Avanzado
aplica aplica

Procesador de textos X Inglés X
|Hojas de calculo X Quechua X

Programa de Otros

. A .

presentacionas (Especificar)

Ofros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique e tiempo total de experiencia laboral, en &l sector piblico.

Dos (02) afios en sector publico.

Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

|£J_n (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados, Buen trato, Capacidad para trabajar en equipo y
bajo presion.

CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud El Descanso
Duracion del contrato |03 meses sujeto a ampliacion seglin necesidad de servicio y desempefio laboral.
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PERFIL DE PUESTO - OBSTETRA - REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

CODIGO DE PLAZA - RSCCE - 019
SECCION: IDENTIFICACION
Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Organica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
Nombre del cargo/puesto OBSTETRA - REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
Registro AIRHSP 001563
Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en su especialidad, trabajando por la satisfaccion de nuestros usuarios y su familia, enfocados en la atencion humanizada,
eficiente, segura, oportuna y respetuosa con la dignidad del paciente, para lograr su recuperacion y reinsercion social, con calidad y respeto a las

normas de etica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud pablica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando
1" tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los

servicios de salud vigente,

Asegurese de que la Hoja de Referencia esté correctamente llena v contenga los antecedentes necesarios.
Atender a los usuarios con frato amable.

Elaborar informes tecnicos de las actividades a su cargo.
Coordinar la atencion de acuerdo a la disponibilidad por especialidades con fos establecimientos de menor capacidad resolutiva.,

Registro, programagion y llenado correcto de hojas de referenciasicontrareferencias (REFCON) en la plataforma digital.
Acreditacion de los usuarios en Jos diferentes tipos de seguros de salud.
g Elaborar informes tecnicos de las actividades a su cargo.

10 Disponibiiidad de atencion en situaciones de emergencia.
14 Coordinar a atencion de acuerdo a la disponibilidad por especialidades con los establecimientos de menor capacidad resolutiva,

12 Atender a los usuarios con trato amable,
13 Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

=~ OOy bW

[e=]

Coordinar con los hospitales de destino la aceptacion de pacientes (especiaimente en emergencias obstétricas como preeclampsia severa o hemorragias).

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas.

COORDINACIONES EXTERNO

Coordinacion con las instituciones que tenga relacion directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad

superior correspondiente,

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego 'é}é'ﬁiic;rio ébstentar) Temporal I_X_I Permanente |_|
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos RC) ¢ Colegiatura?
incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller | X |Titulo/Licenciatural Si No
Primaria D) ¢ Habilitacion
ional?
Secundaria profesional?
Técnica Basi OBSTETRA
eenica basica Titulado en la carrera universitaria de Obstetricia. Si| X | No
(162 afios)
Técnica Superior -
{3 6 4 arios)
X |Universitaria X AT .
s e s e - o E) ¢Resolucion de
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I_JMaestria I___JEgresado L_JG" ado LEHINO U DERUMD ¢
Si No E:]
I_IDoctorado I IEgresadoI IGradol I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos).

Manejo de la normas técnicas de salud en el marco de! sistema de referencias y confrareferencias.

Gestion de historias clincas - SIHCE.

Manejo de la atencion infegral de salud por cursos de vida (atencion integral de la gestante, manejo de las emergencias obstétricas segin las guias de
practica clinica seglin capacidad resolutiva, sistema de referencia y contra referencia, emergencia y urgencias medicas).

Manejo de indicadores de convenios de gestion y mejora de los servicios de salud.

Manejo del sistema REFCON.

Manejo del seguro integral de salud y diferentes tipos de seguros.

Manejo en telesalud.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Emergencias Obstetricas, Curso en Modelo de Cuidado Infegral de Salud o similares y Cursos yfo diplomas de acuerdo a la formacion
académica.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico intermedio | Avanzado | DIALECTO agli(;ﬂ Basico | nl' ' Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

rograma de X Otros

resentaciones (Especificar)
Ofros (Especificar)

- Observacionss;

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, en el sector publico.

k)n (01} afio en el sector publico.

Experiencia laboral especifica
indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Jun {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre ef requisitc de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Colegiatura y habilitacion profesional
Resolucion del Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud segln normativa

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de recursos asignados, capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo presion,
actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

Lugar de prestacion del servicio |Centro de Salud &l Descanso

Duracion del contrato ] a ampliacion seglin necesidad de servicio y desempefio Jaboral,




PERFIL DE PUESTO - MEDICO TELECONSULTA
CODIGO DE PLAZA - RSCCE - 020

SECCION: IDENTIFICACION

Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Organica CENTRO DE SALUD EL DESCANSQ

Nombre del cargo/puesto MEDICO CIRUJANO - TELECONSULTORIO

Registro AIRHSP 001564

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
|Brindar atencion medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, segun las necesidades de
salud, cartera de setvicios y normatividad vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar prestaciones de salud individual y de salud pablica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utifizando
1 tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marce del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion
de los servicios de salud vigente.

Atencion Médica Digital: Realizar teleconsultas (sincronas y asincronas) cumpliendo con los protocolos clinicos vigentes. Gestion de Historias Clinicas: Registrar
2 de manera obligatoria y detaliada toda atencion en el sistema de Historia Clinica Electrénica (HCE).
3 Prescripcion Electronica: Emitir recetas médicas, solicitudes de examenes auxiliares y certificados médicos mediante firma digital,
4 Telemonitoreo: Realizar el seguimiento de pacientes con patologias crénicas o agudas que no requieran presencialidad inmediata.

5 Realizar la evaluacién clinica mtegral dnagnosi co tratamiento y segunmxento centrados en la persona considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales v

Reahzar |a atenmon de salud en sutuac:ones de urgenc:las o emergenclas y referenma del pac:eme segun corresponda de acuerdo a la normativa vigente v la
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
Realizar infervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de persenas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus
7 determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de
indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.
Realizar acciones de promocion de la salud a fravés de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en
g las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vide saludables y la generacion de condiciones y entomos para la salud, haciendo uso de la
educacion para la salud, astrategias de abogacia y mecanismos de pariicipacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y daffos que afectan la salud individual y piblica, considerando el perfil epidemioldgico y los
determinantes sociales de la salud.

Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando ef perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de fa salud para realizar intervenciones de
prevencion.

Participar en la planificacin, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del
andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de fa poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de
informacién seguin normativa vigente. servicios de salud del establecimiento de sajud.

10

1

—_

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pbiica del
12 establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de !a calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ccupacional y en emergencias y desastres en salud,
fomentando Ia participacion ciudadana.

14 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales v otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

15 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

16 Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACICNES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

COORDINACIONES EXTERNO

Coordinacion con las instituciones que tenga relacion directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad

superior correspondiente. .
Penodmdad dela aplicacion (marcar con un X, luego explfcm;/;istentar ) Temporal m Permanente |__|

13




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

';fe‘:am ;:t"; Egresado(a) Bachiller | X |Titulo/Licenciatura | Si I_)_(J No
Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Bas
1et?n2|caﬂ asica . MFEDICO Si No
(16 2 afios) Titulado en la carrera universitaria Medicina Humana
Técnica Superior
(364 afios)
X lUniversitaria X E) ¢ Resolucion de
DMaestria DEgresado Grado termino de SERUMS?
si[E] ve ]
| )
Doctorado I IEgresado Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

rConocimientos en salud publica y teleconsuita.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar,

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

AT - Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio
o Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO © | Basico |intermedio] Avanzado
aplica aplica

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de Otros

} X .
presentaciones (Especificar)
. Otros

Otros (Especificar) (Especificar)
|Ctros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue ef tiempo total de experiencia laboral, en el sector publico.

(01) UN ANO en el sector pablico.

Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

(01) UN ANO de experiencia en funciones o cargos similares en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Comportamiento ético y
orientacién de servicio al ciudadano.

CONDICIONES

Centro de Salud El Descanso




SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO - TECNICO ADMINISTRATIVO - CAJA
CODIGO DE PLAZA - RSCCE - 021

Organo UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
Unidad Orgéanica CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
Nombre del cargo/puesto TECNICO ADMINISTRATIVO - CAJA
. 001565
Registro AIRHSP 001566
Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTOQ

Recaudacion y control de caja en el establecimiento de salud, aplicando metodologias especificas aprobadas por el sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Emision y control de recibos de caja a usuarios no afiliados al sequro integral de salud.

Recaudacion de ingresos y elaboracion de informes mensual de los Recursos Directamente Recaudados.

Sociabilizar el tarifario de recaudacion y publicar en un lugar visible del establecimiento de salud.

Custodia y deposito def dinero recaudado.

Efectuar registro administrativo en formato tabulado de caja de manera diaria y mensualizado.

Archivo y custodia de recibos de caja, documentos de trabajo , de manera cronclogica y ordenada,

Preparar y depositar los fondos recaudados en las cuentas bancarias institucionales, seglin procedimientos establecidos.

Redlizar la apertura y cierre de caja diaria, verificando el fondo fijo asignado y los saldos iniciales y finales.

Recibir, registrar y custodiar los pagos en efectivo, cheques, transferencias y otros valores de los usuarios, emitiendo los comprobantes correspondientes.

1
Z
3
4
3
6
7
8

9
10 Registrar aportunamente las transacciones en los sistemas informaticos de tesoreria y contabilidac.

11 Apoyo en elaboracion de pedidos SIGA {requerimientos).

12 Atender consultas y brindar informacion clara a los usuarios sobre montos, conceptos y procedimientos de pago.
13 Elaborar reportes diarios, semanales y mensuales de recaudacion y disponibilidad de fondos.

14 Apoyo administrativo en las distintas unidades organicas requeridas de fa entidad.

15 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas al puesto o asignadas por norma expresa,

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas.

COORDINACIONES EXTERNO

Coordinacion con las instituciones que tenga relacian directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad superior

Permanente

correspondiente,
Temporal m I_l

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
gl Egresado(a) IBachiIIef X [Titulo/Licenciatura | Si | | No | X
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria ‘profesiona!?
Técnica Basica g | X
{10 2 afios) Titulo Tecnico en Administracion o Tecnico en Contabilidad 4 No
X Técnica Superior X
(3 0 4 afios)
Universitaria
hﬂa@a%‘ . IEgresado Grado
Z AN
7 L R,
- ‘{ \ //_—‘ ., e-? . ;
e I / ,J' /o j
| \ /‘ 1™ _I = _. AL}
‘ X 2 i \ ..>.'/b‘!."‘




|Doctorado | |Egresad0 I [Grado |
|

‘CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en el sistema administrativo de contabilidad, tesoreria, logistica, planeamiento y presupuesto.
Conocimientos en registros administrativos y contables de los sistemas informaticos que corresponden a su area.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o especializaciones en SIGA, SIAF y contrataciones del estado vigente.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

N - Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio

© Basico Intermedic | Avanzado | DIALECTO ° Basico |Intermedio| Avanzado
aplica aplica
|Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Otros
. X .
presentaciones (Especificar)
: Otros
Otros (Especificar) (Especificar)
Otros (Especificar)
5 Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el iempo fotal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01} afio en el sector plblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

Un {01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector plbtico y/o privado.

Ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisisj Rééponsabilidéd, OrgénizéCién, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

CONDICIONES

Centro de Salud El Descanso {Pudiendo ser desplazado a ofras unidades organicas segun

hugar de prestacion def servico necesidad de servicio institucional requerido).

Duracién del confrato 03 meses sujeto a ampliacion seqin necesidad de servicio y desempefio laboral.




